
   

 

 

               ฽บบ ปค.ํ 

หนังสือรบัรองการประ฼มนิผลการควบคุมภาย฿น 

฼รียน  นายอ า฼ภอภ฼ูขียว 

 องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน  อ า฼ภอภู฼ขียว  จังหวัดชัยภูมิ  เดຌประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 
ส าหรับป຃สิๅนสุดวันทีไ   ๏์  ฼ดือน กันยายน  พ.ศ.  ๎๑๒โ  ดຌวยวิธีการทีไหน຋วยงานก าหนดซึไง฼ป็นเปตาม
หลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวยมาตรฐาน฽ละหลัก฼กณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภาย฿นส าหรับหน຋วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๎๑๒ํ  ฾ดยมีวัตถุประสงค์฼พืไอ฿หຌความมัไน฿จอย຋างสม฼หตุสมผลว຋าภารกิจของหน຋วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภาย฿นดຌานการด า฼นินงานทีไมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดຌานการรายงานทีไ฼กีไยวกับการ฼งิน ฽ละ
เม຋฿ช຋การ฼งินทีไ฼ชืไอถือเดຌ ทัน฼วลา ฽ละ฾ปร຋ง฿ส รวมทัๅงดຌานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระ฼บียบ ฽ละขຌอบังคับทีไ
฼กีไยวขຌองกับการด า฼นินงาน 

 จากผลการประ฼มินดังกล຋าว  องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน฼หในว຋า การควบคุมภาย฿นของหน຋วยงาน
มีความ฼พียงพอ ปฏิบัติตามอย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวยมาตรฐาน฽ละ
หลัก฼กณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายส าหรับหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ.๎๑๒ํภาย฿ตຌการก ากับดู฽ลของนายอ า฼ภอภู฼ขียว  

 อย຋างเรกใดี มีความ฼สีไยง฽ละเดຌก าหนดปรับปรุงการควบคุมภาย฿น ฿นป຃ งบประมาณหรือป຃ปฏิทินถัดเป 
สรุปเดຌดังนีๅ 
  ส านักปลัด 

 ํ.ความ฼สีไยงทีไมีอยู຋ตຌองก าหนดปรับปรุงการควบคุมภาย฿น  
ํ.ํ กิจกรรมการประชาคมจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  
ํ.๎ กิจกรรมดຌานงานสารบรรณ 

  ํ.๏ กิจกรรมดຌานการ฿ชຌรถยนต์ของหน຋วยงาน฽ละการบ ารุงรักษา 

 ๎. การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 

  ๎.ํ กิจกรรมการประชาคมจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์ผ຋านหอกระ
จ຋ายข຋าวหมู຋บຌาน ฼นຌนการประชาสัมพันธ์ทีไมีรูป฽บบหลากหลาย฼พืไอ฿หຌ฼ขຌาถึงประชาชน฼พืไอกระตุຌน฽ละสรຌาง฽รงจูง฿จ 
฿หຌประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการประชาคมหมู຋บຌาน ฼พืไอ฼สนอปัญหา ความ฼ดือดรຌอน ความตຌองการของ
ประชาชน฼พืไอน ามาจัดท า฽ผนพัฒนาต าบลต຋อเป  
  ๎.๎ กิจกรรมดຌานงานสารบรรณ  จัดท าขຌอมูลสารสน฼ทศประ฼ภทสืไอสิไงพิมพ์ ฼พืไอ฿ชຌ฿นการคຌนหา
หนังสือราชการภาย฿น ฽ละภายนอก ฿หຌมีความสะดวก รวด฼รใว ฽ละง຋ายยิไงขึๅน 

  ๎.๏ กิจกรรมดຌานการ฿ชຌรถยนต์ของหน຋วยงาน฽ละการบ ารุงรักษา  มีการจัดท าค าสัไงมอบหมาย
งาน฿หຌกับพนักงานขับรถยนต์ทุกคัน฿นการรับผิดชอบบ ารุงดู฽ลรักษารถยนต์฽ต຋ละคัน฿หຌมีสภาพดีสามารถพรຌอม฿ชຌ
งานเดຌดีอยู຋฼สมอ หากมีปัญหา฼กิดขึๅน฽ละรถยนต์ช ารุด฼สียหาย฿หຌพนักงาน฽ต຋ละคน฿หຌรายงาน฿หຌผูຌบังคับบัญชา
ทราบทันที 

กองคลัง 
 ํ.ความ฼สีไยงทีไมีอยู຋ตຌองก าหนดปรับปรุงการควบคุมภาย฿น  

ํ.ํ กิจกรรม฼งินมัดจ าประกันสัญญา 
        ํ.๎ กิจกรรมดຌานการตรวจฎีกาก຋อนอนุมัติ฼บิกจ຋าย฼งินงบประมาณ 

       ํ.๏ กิจกรรมดຌานงานพัสดุจัดซืๅอจัดจຌางฯ 
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๎. การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 

๎.ํ กิจกรรม฼งินมัดจ าประกันสัญญา  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ ทีไรับผิดชอบตรวจสอบหายอดราย ละ฼อยีด
฼งินมัดจ าประกันสัญญา฿หຌครบถຌวน ฽ละ฼ร຋งท า฼รืไองคืน฼งินมัดจ า฿หຌ฽ก຋ผูຌรับจຌางกรณีครบก าหนด การประกันสัญญา
฽ลຌว รวมทัๅงก าชับ฼จຌาหนຌาทีไ฿หຌมีความรอบคอบ ศึกษาหนังสือ สัไงการต຋างโทีไ฼กีไยวขຌอง 
        ๎.๎ กิจกรรมดຌานการตรวจฏีกาก຋อนอนุมัติ฼บิกจ຋าย฼งินงบประมาณ  ด า฼นินการตรวจสอบ
฼อกสารทางการ฼งินอย຋าง฼คร຋งครัด ก຋อนทีไจะมีการ฼บิกจ຋าย฼งินงบประมาณ 

       ๎.๏ กิจกรรมดຌานงานพัสดุการจัดซืๅอจัดจຌางฯ มีการจัดท าค าสัไง฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไปฏิบัติงานพัสดุ 
ก ากับดู฽ลการปฏิบัติงานของ฼จຌาหนຌาทีไอย຋าง฿กลຌชิด  ฽ละส຋ง฼จຌาหนຌาทีไ฼ขຌารับการฝຄกอบรม฼พืไอศึกษาระ฼บียบ 
กฎหมาย ฿นงานพัสดุ 

กองช຋าง 
 ํ. ความ฼สีไยงทีไมีอยู຋ตຌองก าหนดปรับปรุงการควบคุมภาย฿น  

ํ.ํ กิจกรรมดຌานงานออก฽บบก຋อสรຌาง ฽ละควบคุมงานก຋อสรຌาง 
        ํ.๎ กิจกรรมดຌานการจัดท าประมาณการราคาก຋อสรຌาง 
  ํ.๏ กิจกรรมดຌานงานซ຋อม฽ซมเฟฟງาสาธารณะ 

 ๎. การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 

๎.ํ กิจกรรมดຌานการควบคุมงานก຋อสรຌาง  ก าชับ฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงานดຌานการควบคุมงาน
ก຋อสรຌาง฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบควบคุมงานก຋อสรຌาง ณ สถานทีไก຋อสรຌางทีไเดຌก าหนดเวຌ฿นสัญญาจຌาง นัๅนโ ทุกวัน 
฼มืไอผูຌรับจຌาง฼ริไมท างานตามสัญญาจຌาง ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตาม฽บบ฽ปลนทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลฯ ก าหนดเวຌ฿น
สัญญาจຌาง  ฿หຌผูຌปฏิบัติงานศึกษา กฎหมาย ระ฼บียบ หนังสือสัไงการต຋างโ ทีไ ฼กีไยวขຌอง ฽ละส຋งตัว฼จຌาหนຌา
ผูຌรับผิดชอบ฼ขຌารับการฝຄกอบรม฼พืไอ฼พิไมความรูຌ฼พิไมศักยภาพ฿นการปฏิบัติงาน  

๎.ํ กิจกรรมดຌานการจัดท าประมาณการราคาก຋อสรຌาง    ก าชับ฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงานดຌานการ 

ประมาณการราคาก຋อสรຌาง฼กีไยวกับราคาวัสดุอุปกรณ์฽ละ฽รงงานก຋อสรຌาง฿หຌยึดราคาพาณิชย์จังหวัด฼ป็นหลัก  ฽ละ
ส຋งตัว฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ฼ขຌารับการฝຄกอบรม฼พืไอ฼พิไมความรูຌ฼พิไมศักยภาพ฿นการปฏิบัติงาน 

  ๎.๏ กิจกรรมดຌานงานซ຋อม฽ซมเฟฟ้าสาธารณะ จัดสรรงบประมาณ฿หຌ฼พียงพอ฼กีไยวกับการ
จัดซืๅออุปกรณ์เฟฟງาสาธารณะทีไทันสมัย มีอายุการ฿ชຌงานเดຌนานยิไงขึๅน ฼พืไอความปลอดภัยของประชาชน฿น฼ขต
องค์การบริหารส຋วนต าบลฯ ฽ละส຋งตัว฼จຌาหนຌาทีไ฼ขຌารับการฝຄกอบรมดຌานเฟฟງา฼ป็นการ฼ฉพาะทาง ฽ละศึกษา
กฎหมาย ระ฼บียบ หนังสือสัไงการทีไ฼กีไยวขຌอง อยู຋สมไ า฼สมอ 

 

  กองการศึกษาศาสนา ฽ละวัฒนธรรม 

 ํ.ความ฼สีไยงทีไมีอยู຋ตຌองก าหนดปรับปรุงการควบคุมภาย฿น  
ํ.ํ กิจกรรมดຌานการจัดงานประ฼พณี 

        ํ.๎ กิจกรรมดຌานอาคารศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฾นนจ าปาทอง หมู຋ทีไ ํ๓ 

  ํ.๏ กิจกรรมส຋ง฼สริมทางดຌานการกีฬา฽ละนันทนาการ   

 ๎. การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 

๎.ํ กิจกรรมดຌานดຌานการจัดงานประ฼พณี  ฼จຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบ฿นการจัดงาน฾ครงการ
ประ฼พณี ฼นຌนการประชาสัมพันธ์ทีไมีรูป฽บบหลากหลาย฼พืไอ฿หຌ฼ขຌาถึงประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วมผ຋านสืไอต຋างโ 
฼พืไอ฿หຌประชาชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลฯ ฿หຌตระหนักถึงความส าคัญ฿นการจัดงานประ฼พณี ฽ละ฿หຌความ
ร຋วมมือ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม฿นการจัดงาน฿น฽ต຋ละป຃ ฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌสืบสานประ฼พณีวัฒนธรรม ต຋อเป 

/กิจกรรม..... 
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        ๎.๎ กิจกรรมดຌานอาคารศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฾นนจ าปาทอง หมู຋ ํ๓  จัดท า฽ผนงาน฼พืไอตัๅง
งบประมาณเวຌปรับปรุง ซ຋อม฽ซม อาคาร฼รียน฿หຌมีสภาพทีไมีความปลอดภัยส าหรับ฼ดใก฼ลใกฯ ฽ละ฿หຌครูผูຌดู฽ล฼ดใก
คอยดู฽ล฼ดใก฼ลใกฯอย຋าง฿กลຌชิด ฼พืไอความปลอดภัย 

  ๎.๏ กิจกรรมส຋ง฼สริมทางดຌานการกีฬา฽ละนันทนาการ  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบทีไมีความรูຌ 
ความช านาญ ฼พืไอ฼ป็นผูຌฝຄกซຌอมกีฬาต຋างโ ฿นการทีไจะส຋ง฼สริม฼ดใก฽ละ฼ยาวชน ประชาชน฼ขຌาร຋วมการ฽ข຋งขันกีฬา
ประ฼ภทต຋างโ ฽ละจัดหาอุปกรณ์กีฬา฿หຌกับประชาชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบล ฽ละมีการจัดการ฽ข຋งขัน
กีฬาภาย฿นต าบลอย຋างสมไ า฼สมอต຋อเป 

  กองสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 

 ํ.ความ฼สีไยงทีไมีอยู຋ตຌองก าหนดปรับปรุงการควบคุมภาย฿น  
ํ.ํ กิจกรรมดຌานการด า฼นินงาน฽ละบริหารจัดการระบบการ฽พทย์ฉุก฼ฉิน 

     ํ.๎ กิจกรรมดຌานการควบคุม฽ละปງองกัน฾รคระบาด ฾รคติดต຋อ ฾รคพิษสุนัขบຌา ฽ละ฽มว 

 ๎. การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 

๎.ํ กิจกรรมดຌานการด า฼นินงาน฽ละบริหารจัดการระบบการ฽พทย์ฉุก฼ฉิน   ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไทีไ
รับผิดชอบจัดท าปງายประชาสัมพันธ์ รณรงค์ตามทาง฽ยกทีไ฼ป็นอันตรายทีไ฼กิดอุบัติ฼หตุบ຋อยครัๅง จัดฝຄกอบรม
฼จຌาหนຌาทีไ฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการปງองกัน  ทีไจะก຋อ฿หຌ฼กิดอุบัติ฼หตุกับประชาชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วน
ต าบลฯ   
     ๎.๎ กิจกรรมดຌานการควบคุม฽ละป้องกัน฾รคระบาด ฾รคติดต຋อ ฾รคพิษสุนัขบຌา ฽ละ฽มว ฿หຌ
฼จຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบประชาสัมพันธ์ผ຋านหอกระจ຋ายข຋าว ฽ละสืไอต຋างโ ฿หຌประชาชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วน
ต าบลฯ ทราบ฼พืไอ฼ฝງาระวัง฽ละระงับ฾รคระบาด ฽ละ฾รคติดต຋อ ฾ดย฿หຌความรูຌ฿หຌกับประชาชน ฽ละ฿หຌวัคซีนกับ
สัตว์฼ลีๅยง฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลฯ ฼ป็นประจ าทุกป຃ 

 

  กองสวัสดิการสังคม 

 ํ.ความ฼สีไยงทีไมีอยู຋ตຌองก าหนดปรับปรุงการควบคุมภาย฿น  
ํ.ํ กิจกรรมการจ຋าย฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ 

     ํ.๎ กิจกรรม฾ครงการฝຄกอบรมอาชีพ 

 ๎. การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 

๎.ํ กิจกรรมการจ຋าย฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ  ติดต຋อประสานงานกับนายทะ฼บียนอ า฼ภอหรือนาย
ทะ฼บียนทຌองถิไน ฿หຌ฽จຌงการตายต຋อ อปท. ฼มืไอผูຌรับ฼งิน฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุทีไมีชืไอ฿นทะ฼บียนบຌานเดຌมีการ฼สียชีวิต 
฼พิไมความส าคัญ ฿นการตรวจสอบสถานะการมีตัวตนของผูຌรับ฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ  ฼ช຋น จากฐานขຌอมูลทะ฼บียน
ราษฎร หรืออาจสอบถามจากผูຌทีไอยู຋฿นหมู຋บຌาน฼ดียวกัน ฽ละหลักฐานอืไนทีไมีสามารถตรวจสอบเดຌ 
     ๎.๎ กิจกรรม฾ครงการฝึกอบรมอาชีพ  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบด า฼นินการติดตามประ฼มินผล
หลัง฼สรใจสิๅน ฾ครงการฯ ฽ลຌวหา฽นวทาง฽กຌเข ฽ละกระตุຌน฿หຌมีการต຋อยอดความรูຌทีไเดຌรับจากการ฼ขຌาร຋วมฝຄกอบรม
อาชีพต຋อเป 

 
   

 

 

              ชืไอผูຌรายงาน        
        ิ นางพูม฿จ    ประทุมค า ี 
             ต า฽หน຋ง  นายกองค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

                      วันทีไ  ๎็  ฼ดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๎๑๒๎ 



   

 

 

กองการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

รายงานการประ฼มินองค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาด า฼นินงานสิๅนสุด วันทีไ   ๏์   ฼ดือน  กันยายน  พ.ศ. ๎๑๒โ 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประ฼มิน/ขຌอสรุป 

1.  สภาพ฽วดลຌอมการควบคุม 

  1.1  การยึดมัไน฿นคุณค຋าของความซืไอตรง      ฽ละ
จริยธรรม 

 

  แ.โ  ผูຌก ากับดู฽ลมีความ฼ป็นอิสระจากฝຆายบริหาร 

฽ละมีหนຌาทีไก ากับดู฽ล฿หຌมีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภาย฿น รวมถึงการด า฼นินการ฼กีไยวกับการ
ควบคุมภาย฿น 

 

 

 

 

  แ.ใ  ผูຌบริหารจัด฿หຌมี฾ครงสรຌางองค์กร  สายการ
บังคับบัญชา อ านาจหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบทีไ
฼หมาะสม฿นการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน຋วยงาน
ภาย฿ตຌการก ากับดู฽ลของผูຌก ากับดู฽ล   
 

 

  แ.ไ  การ฽สดง฿หຌ฼หในถึงความมุ຋งมัไน฿นการสรຌาง
฽รงจูง฿จ พัฒ นา฽ละรักษาบุคลากรทีไ มีความรูຌ
ความสามารถทีไ สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของ
หน຋วยงาน 

 

  1.5  การก าหนด฿หຌบุคลากรมีหนຌาทีไ฽ละความ
รับผิดชอบต຋อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภาย฿น  ฼พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของหน຋วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

แ.แ  บุคลากรของกองการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 
ยึดมัไน฿นความซืไอสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

แ.โ  ผูຌอ านวยการกองการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 
มีทัศนคติทีไดี฽ละสนับสนุน การปฏิบัติหนຌาทีไภาย฿น
หน຋วยงาน มีความมุ຋งมัไนทีไจะ฿ชຌการบริหาร฽บบมุ຋ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติ งาน ทีไ
มอบหมายอย຋างจริงจัง ฽ละมีการควบคุมดู฽ลอย຋าง
฿กลຌชิด฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงาน฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์ 
฽ละ฼ปງาหมายเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 

แ.ใ  มีการจัด฾ครงสรຌาง สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หนຌาทีไ ฽ละความรับผิดชอบทีไ฼หมาะสม  ประกอบดຌวย 
ไ  งาน  เดຌ฽ก຋  งานบริหารงานทัไ ว เป  งานบริหาร
การศึกษา งานส຋ ง ฼สริมการศึกษา ศาสนา ฽ละ
วัฒนธรรม งานกิจการ฾รง฼รียน 

 

แ.ไ มีการส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรเดຌรับความรูຌ  พัฒนา
ทักษ ะ  ความ สามารถของบุ คลากร  ฽ละมี ก าร
ประ฼มินผลการปฏิบัติงานอย຋างชัด฼จน 

 

 

แ.5.แ  มีการจัดท าค าสัไงมอบหมายงาน฿หຌกับบุคลากร
อย຋าง฼หมาะสม฽ละชัด฼จน พรຌอมทัๅง฽จຌง฿หຌบุคลากร
รับทราบ฽ละถือปฏิบัติ 

แ.5.โ  มีการส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรทุกคนพัฒนาตน฼อง 
อย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌเดຌรับการอบรมอย຋าง
สมไ า฼สมอ 

1.5.3  มีการควบคุม ก ากับดู฽ล การปฏิบัติงานภาย฿น
หน຋วยงาน฿หຌ฼ป็นเปตามระบบการควบคุมภาย฿นทีไ
ก าหนดอย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละสมไ า฼สมอ มีการประชุม
ร຋วมกัน 

 

฽บบ ปค.๐ 



   

 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประ฼มิน/ขຌอสรุป 

2.  การประ฼มินความ฼สีไยง 
  2.1  การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภาย฿นของ
การปฏิบั ติงาน฿หຌสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของ
หน຋วยงานเวຌอย຋างชัด฼จน฽ละ฼พียงพอทีไจะสามารถ 
ระบุ฽ละประ฼มินความ฼สีไยงทีไ฼กีไยวขຌองกับวัตถุประสงค์ 

 

 

 

 

 

  โ .โ   การระบุความ ฼สีไ ยงทีไ มี ผลต຋ อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภาย฿นอย຋างครอบคลุม      
ทัๅงหน຋วยงาน  ฽ละวิ฼คราะห์ความ฼สีไยง฼พืไอก าหนด
วิธีการจัดความ฼สีไยงนัๅน 

 

 

 

 

  โ.ใ  การพิจารณา฾อกาสทีไอาจ฼กิดการทุจริต ฼พืไอ
ประกอบการประ฼มินความ฼สีไยงทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

  โ.ไ  การระบุ฽ละการประ฼มินการ฼ปลีไยน฽ปลง ทีไ
อาจมีผลกระทบอย຋างมีนัยส าคัญต຋อระบบการควบคุม
ภาย฿น 

 

ใ.  กิจกรรมควบคุม 

  ใ.แ  การระบุ฽ละการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
฼พืไอลดความ฼สีไยง฿นการบรรลุวัตถุประสงค์฿หຌอยู຋฿น
ระดับทีไยอมรับเดຌ 
 

 

  ใ.โ  การระบุ฽ละการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ทัไ ว เปดຌ าน ฼ทค฾น ฾ลยี  ฼พืไ อสนั บสนุ น การบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

 

 

โ.แ .แ  มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมทีไ
ด า฼นินการ฽ละ฼ปງาหมายทิศทางการด า฼นินงานอย຋าง
ชัด฼จน สอดคลຌองกับภารกิจของหน຋วยงานทีไมีการ
สืไอสาร฿หຌบุคลากรทราบ฽ละ฼ขຌา฿จตรงกัน 

2.1.2  บุคลากรทุกคนทีไ฼กีไยวขຌองมีส຋วนร຋วม฿นการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม฽ละ฿หຌการยอมรับ
฾ดยค านึงถึงความ฼หมาะสมตามภารกิจของหน຋วยงาน
฽ละวัดผลเดຌ 
 

โ.โ  ผูຌอ านวยการกองการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 
฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองทุกระดับของหน຋วยงานมีส຋วนร຋วม฿น
การระบุ฽ละประ฼มินความ฼สีไยงทีไอาจ฼กิดขึๅนทัๅงปัจจัย
ภาย฿น฽ละปัจจัยภายนอก ฾ดยก าหนด฼กณฑ์฿นการ
พิจารณา ฽ละจัดล าดับความ฼สีไยงผลกระทบของความ
฼สีไยง ฽ละความถีไทีไจะ฼กิดหรือ฾อกาสทีไจะ฼กิดความ฼สีไยง 
จากการวิ฼คราะห์ความ฼สีไยง 
 

โ.ใ  มีการวิ฼คราะห์฽ละประ฼มินระดับความส าคัญหรือ
ผลกระทบของความ฼สีไยง ฽ละความถีไทีไจะ฼กิดหรือ
฾อกาสทีไจะ฼กิดความ฼สีไยง 
 

โ.ไ  มีการก าหนดวิธีการควบคุมความ฼สีไยงนัๅน฿หຌมี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงาน฿หຌนຌอยทีไสุด ฼มืไอก าหนด
วิธีการควบคุม฼พืไอปງองกันหรือลดความ฼สีไยง เดຌ฽จຌง
฼วียน฿หຌบุคลากรทราบ฽ละน าเปปฏิบัติ 

 

ใ.แ  บุคลากรของหน຋วยงานมีส຋วนร຋วม฿นการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมภาย฿นตามวัตถุประสงค์฽ละ
ประชุมปรึกษาหารือ฿หຌ฼ขຌา฿จ฿นการลดความ฼สีไยง ตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุม฿หຌอยู຋฿นระดับทีไยอมรับเดຌ 
 

ใ.โ  จัดท าระบบขຌอมูลสารสน฼ทศ ฽ละอิน฼ทอร์฼นใต
ความ ฼รใ ว สูง  ฼พืไ อ ฿ชຌ ฿นการปฏิ บั ติ ฽ละ฿หຌบ ริการ
ประชาชน  มีการประชุม฼พืไอชีๅ฽จง฿หຌบุคลากรทราบถึง
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความ฼สีไยง 
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3.3  การจัด฿หຌมีกิจกรรมการควบคุม ฾ดยก าหนดเวຌ
น฾ยบาย ประกอบดຌวยผลส า฼รใจทีไคาดหวัง฽ละขัๅนตอน
การปฏิบัติงาน ฼พืไอน าน฾ยบายเปสู຋การปฏิบัติจริง 
 

ไ.  สารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 
  ไ.แ การจัดท าหรือการจัดหา ฽ละการ฿ชຌสารสน฼ทศ 
ทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละมีคุณภาพ  ฼พืไอสนับสนุน฿หຌมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไก าหนด 

 

  ไ.โ  การสืไอสารภาย฿น฼กีไยวกับสารสน฼ทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์ ฽ละความรับผิดชอบทีไมีต຋อการควบคุม
ภาย฿น ซึไงมีความจ า฼ป็น฿นการสนับสนุน฿หຌมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไก าหนด 

 

  ไ.ใ  การสืไอสารกับบุคคลภายนอก฼กีไยวกับ฼รืไองทีไมี
ผลกระทบต຋อการปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไ
ก าหนด 

 

 

 

 

5.  กิจกรรมการติดตามผล 

  5.แ  การระบุ การพัฒนา ฽ละการด า฼นินการ
ประ฼มินผลระหว຋างการปฏิบั ติงาน ฽ละหรือการ
ประ฼มินผล฼ป็นรายครัๅงตามทีไก าหนด ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ
มัไน฿จว຋าเดຌมีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภาย฿น 

 

  5.โ  การประ฼มินผล฽ละการสืไอสารขຌอบกพร຋องหรือ
จุดอ຋อนของการควบคุมภาย฿นอย຋างทัน฼วลาต຋อฝຆาย
บริหาร฽ละผูຌก ากับดู฽ล ฼พืไอ฿หຌผูຌรับผิดชอบสามารถสัไง
การ฽กຌเขเดຌอย຋าง฼หมาะสม 

ใ.ใ  มีการก าหนดหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบเวຌ฼ป็น
ลายลักษณ์อักษรอย຋างชัด฼จน ฽ละมีการ฽จຌง฼วียนการ
มอบหมายหนຌาทีไความรับผิดชอบ฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน 

 

 

4.1  มีการ฿ชຌระบบสารสน฼ทศ฿นการติดต຋อสืไอสารทัๅง
หน຋วยงานภาย฿น฽ละภายนอก อย຋างพอ฼พียง ฼หมาะสม 
฼ชืไอถือเดຌ ฽ละทันต຋อ฼หตุการณ์ 

 

ไ.โ  รวบรวมกฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละหนังสือสัไงการทีไ
฼กีไยวขຌอง ฽ละน าขຌอมูลลง฼วใบเซต์ของกองคลัง ฼พืไอ฿ชຌ
฼ป็น฽หล຋งขຌอมูล฿นการคຌนควຌาหาความรูຌ 
 

 

ไ.ใ.แ  จัด฿หຌมีการ฿หຌบริการต຋างโ ฼ช຋น ฿หຌบริการ
ปรึกษา ฽นะน า ฽ละการ฿ชຌระบบสารสน฼ทศ฿นการ
ติดต຋อ สืไอสารอย຋าง฼หมาะสม ฼ขຌ าถึ ง  ฽ละทันต຋ อ
฼หตุการณ์ 

4.3.2  มีการจัดท าสืไอประชาสัมพันธ์ต຋างโ ฼พืไอ฿หຌ
ความรูຌ ฼กีไยวกับ฼รืไองกฎหมาย ฿หຌกับประชาชนเดຌมี
ความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ  
 

5.1  มีการติดตามผล฿นระหว຋างการปฏิบัติงานอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง฽ละสมไ า฼สมอ ฽ละรายงาน฿หຌผูຌบริหารทราบ
฼ป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการด า฼นินงานเม຋฼ป็นเป
ตาม฽ผน มีการด า฼นิน฽กຌเขอย຋างทันกาล 

 

5.โ.แ  มีการติดตามประ฼มินผลการด า฼นินการตาม
ภารกิจกรรมทีไมีความ฼สีไยง ฼พืไอ฿หຌมีความมัไน฿จว຋าระบบ
การควบคุมภาย฿นมีความ฼พียงพอ ฼หมาะสมหรือตຌอง
ด า฼นินการปรับปรุง฽กຌเข 

5.โ.โ  มีการสรุปผลการด า฼นินงาน฼พืไอ฼สนอผูຌบริหาร
ทราบ มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุม
ภาย฿นทุกสิๅนป຃ ฾ดยน าผลการประ฼มินจัดท ารายงาน
พรຌอมขຌอ฼สนอ฽นะต຋อผูຌบริหาร฼พืไอสัไงการ ปรับปรุง
฽กຌเข ฽ละก าหนดเวຌ฿น฽ผนการปฏิบัติงานประจ าป຃
ต຋อเป 



   

 

 

ผลการประ฼มิน฾ดยรวม 

 

 กองการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม มี ฾ครงสรຌาง฼ป็นเปตามมาตรฐานการควบคุมภาย฿นครบ             
5 องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงาน มีการควบคุมทีไ฼พียงพอ ฽ละ฼หมาะสม ฼ป็น เปตาม฼กณฑ์
กระทรวงการคลังว຋าดຌวยมาตรฐาน    ฽ละหลัก฼กณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภาย฿น    ส าหรับหน຋วยงานของรัฐ 
พ.ศ. โ5ๆแ   ฽ต຋อย຋างเรกใตามยังมีจุดอ຋อนทีไตຌองปรับปรุงการควบคุมภาย฿นดังนีๅ 

1. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมทีไเม຋฼พียงพอ หน຋วยงานจะก าหนด฿หຌมีการประ฼มินความ฼สีไยงทุกจุดทีไม ี

ความส าคัญทัไวทัๅงองค์กร ฼พืไอก าหนดการควบคุมทีไจ า฼ป็น ฽ละคุຌมค຋า  
2. ด า฼นินการกับ฼จຌาหนຌาทีไ ทีไเม຋ปฏิบัติตามกฎระ฼บียบ฽ละวิธีการควบคุมตามควร฽ก຋กรณี ฽ละสัไงก าชับ 

กับผูຌบริหารทุกระดับ สอดส຋องดู฽ลการปฏิบัติของผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฿น฼รืไองทีไส าคัญ ฾ดย฿กลຌชิด฽ละติดตามการ
ปฏิบัติตามกฎระ฼บียบ฽ละการควบคุม฾ดย฼คร຋งครัดต຋อเป 

 

 

ิลงชืไอี.                                   . 
   ิ นาย฾กสินทร์   บุตะ฼ขียว ี 

                                       ผูຌอ านวยการกองการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 

 วันทีไ  ใเ ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. โ5ๆโ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

กองคลัง องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

รายงานการประ฼มินองค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาด า฼นินงานสิๅนสุด วันทีไ   ๏์   ฼ดือน  กันยายน  พ.ศ. ๎๑๒2 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประ฼มิน/ขຌอสรุป 

1.  สภาพ฽วดลຌอมการควบคุม 

  1.1  การยึดมัไน฿นคุณค຋าของความซืไอตรง      ฽ละ
จริยธรรม 

 

  แ.โ  ผูຌก ากับดู฽ลมีความ฼ป็นอิสระจากฝຆายบริหาร 

฽ละมีหนຌาทีไก ากับดู฽ล฿หຌมีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภาย฿น รวมถึงการด า฼นินการ฼กีไยวกับการ
ควบคุมภาย฿น 

 

 

 

  แ.ใ  ผูຌบริหารจัด฿หຌมี฾ครงสรຌางองค์กร  สายการ
บังคับบัญชา อ านาจหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบทีไ
฼หมาะสม฿นการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน຋วยงาน
ภาย฿ตຌการก ากับดู฽ลของผูຌก ากับดู฽ล   
 

 

  แ.ไ  การ฽สดง฿หຌ฼หในถึงความมุ຋งมัไน฿นการสรຌาง
฽รงจูง฿จ พัฒ นา฽ละรักษาบุคลากรทีไ มีความรูຌ
ความสามารถทีไ สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของ
หน຋วยงาน 

 

  1.5  การก าหนด฿หຌบุคลากรมีหนຌาทีไ฽ละความ
รับผิดชอบต຋อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภาย฿น  ฼พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของหน຋วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แ.แ  บุคลากรของกองคลังยึดมัไน฿นความซืไอสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

แ.โ  ผูຌอ านวยการกองคลัง มีทัศนคติทีไดี฽ละสนับสนุน 
การปฏิบัติหนຌาทีไภาย฿นหน຋วยงาน มีความมุ຋งมัไนทีไจะ฿ชຌ
การบริหาร฽บบมุ຋งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการ
ปฏิบั ติ งาน  ทีไ มอบหมายอย຋างจริง จัง ฽ละมี การ
ควบคุมดู฽ลอย຋าง฿กลຌชิด฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงาน฼ป็นเป
ตามวัตถุประสงค์ ฽ละ฼ปງาหมายเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 

แ.ใ  มีการจัด฾ครงสรຌาง สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หนຌาทีไ ฽ละความรับผิดชอบทีไ฼หมาะสม  ประกอบดຌวย 
ไ งาน เดຌ฽ก຋ งานบริหารทัไวเป งานการ฼งิน฽ละบัญชี  
งานพัฒนา฽ละจัด฼กใบรายเดຌ  งานทะ฼บียนทรัพย์สิน
฽ละพัสดุ 

 

แ.ไ มีการส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรเดຌรับความรูຌ  พัฒนา
ทักษ ะ  ความ สามารถของบุ คลากร  ฽ละมี ก าร
ประ฼มินผลการปฏิบัติงานอย຋างชัด฼จน 

 

 

แ.5.แ  มีการจัดท าค าสัไงมอบหมายงาน฿หຌกับบุคลากร
อย຋าง฼หมาะสม฽ละชัด฼จน พรຌอมทัๅง฽จຌง฿หຌบุคลากร
รับทราบ฽ละถือปฏิบัติ 

แ.5.โ  มีการส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรทุกคนพัฒนาตน฼อง 
อย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌเดຌรับการอบรมอย຋าง
สมไ า฼สมอ 

1.5.3  มีการควบคุม ก ากับดู฽ล การปฏิบัติงานภาย฿น
หน຋วยงาน฿หຌ฼ป็นเปตามระบบการควบคุมภาย฿นทีไ
ก าหนดอย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละสมไ า฼สมอ มีการประชุม
ร຋วมกัน 

 

 

฽บบ ปค.๐ 



   

 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประ฼มิน/ขຌอสรุป 

2.  การประ฼มินความ฼สีไยง 
  2.1  การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภาย฿นของ
การปฏิบั ติงาน฿หຌสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของ
หน຋วยงานเวຌอย຋างชัด฼จน฽ละ฼พียงพอทีไจะสามารถ 
ระบุ฽ละประ฼มินความ฼สีไยงทีไ฼กีไยวขຌองกับวัตถุประสงค์ 

 

 

 

 

 

  โ .โ   การระบุความ ฼สีไ ยงทีไ มี ผลต຋ อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภาย฿นอย຋างครอบคลุม      
ทัๅงหน຋วยงาน  ฽ละวิ฼คราะห์ความ฼สีไยง฼พืไอก าหนด
วิธีการจัดความ฼สีไยงนัๅน 

 

 

 

 

  โ.ใ  การพิจารณา฾อกาสทีไอาจ฼กิดการทุจริต ฼พืไอ
ประกอบการประ฼มินความ฼สีไยงทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

  โ.ไ  การระบุ฽ละการประ฼มินการ฼ปลีไยน฽ปลง ทีไ
อาจมีผลกระทบอย຋างมีนัยส าคัญต຋อระบบการควบคุม
ภาย฿น 

 

ใ.  กิจกรรมควบคุม 

  ใ.แ  การระบุ฽ละการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
฼พืไอลดความ฼สีไยง฿นการบรรลุวัตถุประสงค์฿หຌอยู຋฿น
ระดับทีไยอมรับเดຌ 
 

 

  ใ.โ  การระบุ฽ละการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ทัไ ว เปดຌ าน ฼ทค฾น ฾ลยี  ฼พืไ อสนั บสนุ น การบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

 

 

โ.แ .แ  มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมทีไ
ด า฼นินการ฽ละ฼ปງาหมายทิศทางการด า฼นินงานอย຋าง
ชัด฼จน สอดคลຌองกับภารกิจของหน຋วยงานทีไมีการ
สืไอสาร฿หຌบุคลากรทราบ฽ละ฼ขຌา฿จตรงกัน 

2.1.2  บุคลากรทุกคนทีไ฼กีไยวขຌองมีส຋วนร຋วม฿นการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม฽ละ฿หຌการยอมรับ
฾ดยค านึงถึงความ฼หมาะสมตามภารกิจของหน຋วยงาน
฽ละวัดผลเดຌ 
 

โ.โ  ผูຌอ านวยการกองคลัง ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองทุกระดับ
ของหน຋วยงานมีส຋วนร຋วม฿นการระบุ฽ละประ฼มินความ
฼สีไยงทีไอาจ฼กิดขึๅนทัๅงปัจจัยภาย฿น฽ละปัจจัยภายนอก 
฾ดยก าหนด฼กณฑ์฿นการพิจารณา ฽ละจัดล าดับความ
฼สีไยงผลกระทบของความ฼สีไยง ฽ละความถีไทีไจะ฼กิดหรือ
฾อกาสทีไจะ฼กิดความ฼สีไยง จากการวิ฼คราะห์ความ฼สีไยง 
 

 

โ.ใ  มีการวิ฼คราะห์฽ละประ฼มินระดับความส าคัญหรือ
ผลกระทบของความ฼สีไยง ฽ละความถีไทีไจะ฼กิดหรือ
฾อกาสทีไจะ฼กิดความ฼สีไยง 
 

โ.ไ  มีการก าหนดวิธีการควบคุมความ฼สีไยงนัๅน฿หຌมี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงาน฿หຌนຌอยทีไสุด ฼มืไอก าหนด
วิธีการควบคุม฼พืไอปງองกันหรือลดความ฼สีไยง เดຌ฽จຌง
฼วียน฿หຌบุคลากรทราบ฽ละน าเปปฏิบัติ 

 

ใ.แ  บุคลากรของหน຋วยงานมีส຋วนร຋วม฿นการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมภาย฿นตามวัตถุประสงค์฽ละ
ประชุมปรึกษาหารือ฿หຌ฼ขຌา฿จ฿นการลดความ฼สีไยง ตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุม฿หຌอยู຋฿นระดับทีไยอมรับเดຌ 
 

ใ.โ  จัดท าระบบขຌอมูลสารสน฼ทศ ฽ละอิน฼ทอร์฼นใต
ความ ฼รใ ว สูง  ฼พืไ อ ฿ชຌ ฿นการปฏิ บั ติ ฽ละ฿หຌบ ริการ
ประชาชน  มีการประชุม฼พืไอชีๅ฽จง฿หຌบุคลากรทราบถึง
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความ฼สีไยง 



   

 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประ฼มิน/ขຌอสรุป 

3.3  การจัด฿หຌมีกิจกรรมการควบคุม ฾ดยก าหนดเวຌ
น฾ยบาย ประกอบดຌวยผลส า฼รใจทีไคาดหวัง฽ละขัๅนตอน
การปฏิบัติงาน ฼พืไอน าน฾ยบายเปสู຋การปฏิบัติจริง 
 

ไ.  สารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 
  ไ.แ การจัดท าหรือการจัดหา ฽ละการ฿ชຌสารสน฼ทศ 
ทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละมีคุณภาพ  ฼พืไอสนับสนุน฿หຌมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไก าหนด 

 

  ไ.โ  การสืไอสารภาย฿น฼กีไยวกับสารสน฼ทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์ ฽ละความรับผิดชอบทีไมีต຋อการควบคุม
ภาย฿น ซึไงมีความจ า฼ป็น฿นการสนับสนุน฿หຌมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไก าหนด 

 

  ไ.ใ  การสืไอสารกับบุคคลภายนอก฼กีไยวกับ฼รืไองทีไมี
ผลกระทบต຋อการปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไ
ก าหนด 

 

 

 

 

5.  กิจกรรมการติดตามผล 

  5.แ  การระบุ การพัฒนา ฽ละการด า฼นินการ
ประ฼มินผลระหว຋างการปฏิบั ติงาน ฽ละหรือการ
ประ฼มินผล฼ป็นรายครัๅงตามทีไก าหนด ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ
มัไน฿จว຋าเดຌมีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภาย฿น 

 

  5.โ  การประ฼มินผล฽ละการสืไอสารขຌอบกพร຋องหรือ
จุดอ຋อนของการควบคุมภาย฿นอย຋างทัน฼วลาต຋อฝຆาย
บริหาร฽ละผูຌก ากับดู฽ล ฼พืไอ฿หຌผูຌรับผิดชอบสามารถสัไง
การ฽กຌเขเดຌอย຋าง฼หมาะสม 

ใ.ใ  มีการก าหนดหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบเวຌ฼ป็น
ลายลักษณ์อักษรอย຋างชัด฼จน ฽ละมีการ฽จຌง฼วียนการ
มอบหมายหนຌาทีไความรับผิดชอบ฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน 

 

 

4.1  มีการ฿ชຌระบบสารสน฼ทศ฿นการติดต຋อสืไอสารทัๅง
หน຋วยงานภาย฿น฽ละภายนอก อย຋างพอ฼พียง ฼หมาะสม 
฼ชืไอถือเดຌ ฽ละทันต຋อ฼หตุการณ์ 

 

ไ.โ  รวบรวมกฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละหนังสือสัไงการทีไ
฼กีไยวขຌอง ฽ละน าขຌอมูลลง฼วใบเซต์ของกองคลัง ฼พืไอ฿ชຌ
฼ป็น฽หล຋งขຌอมูล฿นการคຌนควຌาหาความรูຌ 
 

 

ไ.ใ.แ  จัด฿หຌมีการ฿หຌบริการต຋างโ ฼ช຋น ฿หຌบริการ
ปรึกษา ฽นะน า ฽ละการ฿ชຌระบบสารสน฼ทศ฿นการ
ติดต຋อ สืไอสารอย຋าง฼หมาะสม ฼ขຌ าถึ ง  ฽ละทันต຋ อ
฼หตุการณ์ 

4.3.2  มีการจัดท าสืไอประชาสัมพันธ์ต຋างโ ฼พืไอ฿หຌ
ความรูຌ ฼กีไยวกับ฼รืไองกฎหมาย ฿หຌกับประชาชนเดຌมี
ความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ  
 

5.1  มีการติดตามผล฿นระหว຋างการปฏิบัติงานอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง฽ละสมไ า฼สมอ ฽ละรายงาน฿หຌผูຌบริหารทราบ
฼ป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการด า฼นินงานเม຋฼ป็นเป
ตาม฽ผน มีการด า฼นิน฽กຌเขอย຋างทันกาล 

 

5.โ.แ  มีการติดตามประ฼มินผลการด า฼นินการตาม
ภารกิจกรรมทีไมีความ฼สีไยง ฼พืไอ฿หຌมีความมัไน฿จว຋าระบบ
การควบคุมภาย฿นมีความ฼พียงพอ ฼หมาะสมหรือตຌอง
ด า฼นินการปรับปรุง฽กຌเข 

5.โ.โ  มีการสรุปผลการด า฼นินงาน฼พืไอ฼สนอผูຌบริหาร
ทราบ มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุม
ภาย฿นทุกสิๅนป຃ ฾ดยน าผลการประ฼มินจัดท ารายงาน
พรຌอมขຌอ฼สนอ฽นะต຋อผูຌบริหาร฼พืไอสัไงการ ปรับปรุง
฽กຌเข ฽ละก าหนดเวຌ฿น฽ผนการปฏิบัติงานประจ าป຃
ต຋อเป 



   

 

 

ผลการประ฼มิน฾ดยรวม 

 

 กองคลัง มี฾ครงสรຌาง฼ป็นเปตามมาตรฐานการควบคุมภาย฿นครบ 5 องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพ฿นการ
ปฏิบัติงาน มีการควบคุมทีไ฼พียงพอ ฽ละ฼หมาะสม ฼ป็นเปตาม฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวยมาตรฐาน ฽ละ
หลัก฼กณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภาย฿น ส าหรับหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. โ5ๆแ  ฽ต຋อย຋างเรกใตามยังมีจุดอ຋อนทีไ
ตຌองปรับปรุงการควบคุมภาย฿นดังนีๅ 

1. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมทีไเม຋฼พียงพอ หน຋วยงานจะก าหนด฿หຌมีการประ฼มินความ฼สีไยงทุกจุดทีไมี 
ความส าคัญทัไวทัๅงองค์กร ฼พืไอก าหนดการควบคุมทีไจ า฼ป็น ฽ละคุຌมค຋า  

2. ด า฼นินการกับ฼จຌาหนຌาทีไ ทีไเม຋ปฏิบัติตามกฎระ฼บียบ฽ละวิธีการควบคุมตามควร฽ก຋กรณี ฽ละสัไงก าชับ 

กับผูຌบริหารทุกระดับ สอดส຋องดู฽ลการปฏิบัติของผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฿น฼รืไองทีไส าคัญ ฾ดย฿กลຌชิด฽ละติดตามการ
ปฏิบัติตามกฎระ฼บียบ฽ละการควบคุม฾ดย฼คร຋งครัดต຋อเป 

 

 

ิลงชืไอี.                                   . 
     ิ นางนຌอมนริศรา   หมู຋฾สภณ ี 

                                                         ผูຌอ านวยการกองคลัง 
วันทีไ  ใเ ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. โ5ๆโ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

กองช຋าง องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

รายงานการประ฼มินองค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาด า฼นินงานสิๅนสุด วันทีไ   ๏์   ฼ดือน  กันยายน  พ.ศ. ๎๑๒2 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประ฼มิน/ขຌอสรุป 

1.  สภาพ฽วดลຌอมการควบคุม 

  1.1  การยึดมัไน฿นคุณค຋าของความซืไอตรง      ฽ละ
จริยธรรม 

 

  แ.โ  ผูຌก ากับดู฽ลมีความ฼ป็นอิสระจากฝຆายบริหาร 

฽ละมีหนຌาทีไก ากับดู฽ล฿หຌมีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภาย฿น รวมถึงการด า฼นินการ฼กีไยวกับการ
ควบคุมภาย฿น 

 

 

 

  แ.ใ  ผูຌบริหารจัด฿หຌมี฾ครงสรຌางองค์กร  สายการ
บังคับบัญชา อ านาจหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบทีไ
฼หมาะสม฿นการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน຋วยงาน
ภาย฿ตຌการก ากับดู฽ลของผูຌก ากับดู฽ล   
 

 

  แ.ไ  การ฽สดง฿หຌ฼หในถึงความมุ຋งมัไน฿นการสรຌาง
฽รงจูง฿จ พัฒ นา฽ละรักษาบุคลากรทีไ มีความรูຌ
ความสามารถทีไ สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของ
หน຋วยงาน 

 

  1.5  การก าหนด฿หຌบุคลากรมีหนຌาทีไ฽ละความ
รับผิดชอบต຋อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภาย฿น  ฼พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของหน຋วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

แ.แ  บุคลากรของกองช຋างยึดมัไน฿นความซืไอสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

แ.โ  ผูຌอ านวยการกองช຋าง มีทัศนคติทีไดี฽ละสนับสนุน 
การปฏิบัติหนຌาทีไภาย฿นหน຋วยงาน มีความมุ຋งมัไนทีไจะ฿ชຌ
การบริหาร฽บบมุ຋งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการ
ปฏิบั ติ งาน  ทีไ มอบหมายอย຋างจริง จัง ฽ละมี การ
ควบคุมดู฽ลอย຋าง฿กลຌชิด฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงาน฼ป็นเป
ตามวัตถุประสงค์ ฽ละ฼ปງาหมายเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 

แ.ใ  มีการจัด฾ครงสรຌาง สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หนຌาทีไ ฽ละความรับผิดชอบทีไ฼หมาะสม  ประกอบดຌวย 
5  งาน เดຌ฽ก຋ งานบริหารงานทัไวเป งานก຋อสรຌาง     
งานออก฽บบ฽ละควบคุมอาคาร  งานสาธารณูป฾ภค  
งานผัง฼มือง 
 

แ.ไ มีการส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรเดຌรับความรูຌ  พัฒนา
ทักษ ะ  ความ สามารถของบุ คลากร  ฽ละมี ก าร
ประ฼มินผลการปฏิบัติงานอย຋างชัด฼จน 

 

 

แ.5.แ  มีการจัดท าค าสัไงมอบหมายงาน฿หຌกับบุคลากร
อย຋าง฼หมาะสม฽ละชัด฼จน พรຌอมทัๅง฽จຌง฿หຌบุคลากร
รับทราบ฽ละถือปฏิบัติ 

แ.5.โ  มีการส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรทุกคนพัฒนาตน฼อง 
อย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌเดຌรับการอบรมอย຋าง
สมไ า฼สมอ 

1.5.3  มีการควบคุม ก ากับดู฽ล การปฏิบัติงานภาย฿น
หน຋วยงาน฿หຌ฼ป็นเปตามระบบการควบคุมภาย฿นทีไ
ก าหนดอย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละสมไ า฼สมอ มีการประชุม
ร຋วมกัน 

 

฽บบ ปค.๐ 



   

 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประ฼มิน/ขຌอสรุป 

2.  การประ฼มินความ฼สีไยง 
  2.1  การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภาย฿นของ
การปฏิบั ติงาน฿หຌสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของ
หน຋วยงานเวຌอย຋างชัด฼จน฽ละ฼พียงพอทีไจะสามารถ 
ระบุ฽ละประ฼มินความ฼สีไยงทีไ฼กีไยวขຌองกับวัตถุประสงค์ 

 

 

 

 

 

  โ .โ   การระบุความ ฼สีไ ยงทีไ มี ผลต຋ อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภาย฿นอย຋างครอบคลุม      
ทัๅงหน຋วยงาน  ฽ละวิ฼คราะห์ความ฼สีไยง฼พืไอก าหนด
วิธีการจัดความ฼สีไยงนัๅน 

 

 

 

 

  โ.ใ  การพิจารณา฾อกาสทีไอาจ฼กิดการทุจริต ฼พืไอ
ประกอบการประ฼มินความ฼สีไยงทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

  โ.ไ  การระบุ฽ละการประ฼มินการ฼ปลีไยน฽ปลง ทีไ
อาจมีผลกระทบอย຋างมีนัยส าคัญต຋อระบบการควบคุม
ภาย฿น 

 

ใ.  กิจกรรมควบคุม 

  ใ.แ  การระบุ฽ละการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
฼พืไอลดความ฼สีไยง฿นการบรรลุวัตถุประสงค์฿หຌอยู຋฿น
ระดับทีไยอมรับเดຌ 
 

 

  ใ.โ  การระบุ฽ละการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ทัไ ว เปดຌ าน ฼ทค฾น ฾ลยี  ฼พืไ อสนั บสนุ น การบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

 

 

โ.แ .แ  มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรม ทีไ
ด า฼นินการ฽ละ฼ปງาหมายทิศทางการด า฼นินงานอย຋าง
ชัด฼จน สอดคลຌองกับภารกิจของหน຋วยงานทีไมีการ
สืไอสาร฿หຌบุคลากรทราบ฽ละ฼ขຌา฿จตรงกัน 

2.1.2  บุคลากรทุกคนทีไ฼กีไยวขຌองมีส຋วนร຋วม฿นการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม฽ละ฿หຌการยอมรับ
฾ดยค านึงถึงความ฼หมาะสมตามภารกิจของหน຋วยงาน
฽ละวัดผลเดຌ 
 

โ.โ  ผูຌอ านวยการกองช຋าง ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองทุกระดับ
ของหน຋วยงานมีส຋วนร຋วม฿นการระบุ฽ละประ฼มินความ
฼สีไยงทีไอาจ฼กิดขึๅนทัๅงปัจจัยภาย฿น฽ละปัจจัยภายนอก 
฾ดยก าหนด฼กณฑ์฿นการพิจารณา ฽ละจัดล าดับความ
฼สีไยงผลกระทบของความ฼สีไยง ฽ละความถีไทีไจะ฼กิดหรือ
฾อกาสทีไจะ฼กิดความ฼สีไยง จากการวิ฼คราะห์ความ฼สีไยง 
 

 

โ.ใ  มีการวิ฼คราะห์฽ละประ฼มินระดับความส าคัญหรือ
ผลกระทบของความ฼สีไยง ฽ละความถีไทีไจะ฼กิดหรือ
฾อกาสทีไจะ฼กิดความ฼สีไยง 
 

โ.ไ  มีการก าหนดวิธีการควบคุมความ฼สีไยงนัๅน฿หຌมี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงาน฿หຌนຌอยทีไสุด ฼มืไอก าหนด
วิธีการควบคุม฼พืไอปງองกันหรือลดความ฼สีไยง เดຌ฽จຌง
฼วียน฿หຌบุคลากรทราบ฽ละน าเปปฏิบัติ 

 

ใ.แ  บุคลากรของหน຋วยงานมีส຋วนร຋วม฿นการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมภาย฿นตามวัตถุประสงค์฽ละ
ประชุมปรึกษาหารือ฿หຌ฼ขຌา฿จ฿นการลดความ฼สีไยง ตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุม฿หຌอยู຋฿นระดับทีไยอมรับเดຌ 
 

ใ.โ  จัดท าระบบขຌอมูลสารสน฼ทศ ฽ละอิน฼ทอร์฼นใต
ความ ฼รใ ว สูง  ฼พืไ อ ฿ชຌ ฿นการปฏิ บั ติ ฽ละ฿หຌบ ริการ
ประชาชน  มีการประชุม฼พืไอชีๅ฽จง฿หຌบุคลากรทราบถึง
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความ฼สีไยง 



   

 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประ฼มิน/ขຌอสรุป 

3.3  การจัด฿หຌมีกิจกรรมการควบคุม ฾ดยก าหนดเวຌ
น฾ยบาย ประกอบดຌวยผลส า฼รใจทีไคาดหวัง฽ละขัๅนตอน
การปฏิบัติงาน ฼พืไอน าน฾ยบายเปสู຋การปฏิบัติจริง 
 

ไ.  สารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 
  ไ.แ การจัดท าหรือการจัดหา ฽ละการ฿ชຌสารสน฼ทศ 
ทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละมีคุณภาพ  ฼พืไอสนับสนุน฿หຌมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไก าหนด 

 

  ไ.โ  การสืไอสารภาย฿น฼กีไยวกับสารสน฼ทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์ ฽ละความรับผิดชอบทีไมีต຋อการควบคุม
ภาย฿น ซึไงมีความจ า฼ป็น฿นการสนับสนุน฿หຌมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไก าหนด 

 

  ไ.ใ  การสืไอสารกับบุคคลภายนอก฼กีไยวกับ฼รืไองทีไมี
ผลกระทบต຋อการปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไ
ก าหนด 

 

 

 

 

5.  กิจกรรมการติดตามผล 

  5.แ  การระบุ การพัฒนา ฽ละการด า฼นินการ
ประ฼มินผลระหว຋างการปฏิบั ติงาน ฽ละหรือการ
ประ฼มินผล฼ป็นรายครัๅงตามทีไก าหนด ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ
มัไน฿จว຋าเดຌมีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภาย฿น 

 

  5.โ  การประ฼มนิผล฽ละการสืไอสารขຌอบกพร຋องหรือ
จุดอ຋อนของการควบคุมภาย฿นอย຋างทัน฼วลาต຋อฝຆาย
บริหาร฽ละผูຌก ากับดู฽ล ฼พืไอ฿หຌผูຌรับผิดชอบสามารถสัไง
การ฽กຌเขเดຌอย຋าง฼หมาะสม 

ใ.ใ  มีการก าหนดหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบเวຌ฼ป็น
ลายลักษณ์อักษรอย຋างชัด฼จน ฽ละมีการ฽จຌง฼วียนการ
มอบหมายหนຌาทีไความรับผิดชอบ฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน 

 

4.1  มีการ฿ชຌระบบสารสน฼ทศ฿นการติดต຋อสืไอสารทัๅง
หน຋วยงานภาย฿น฽ละภายนอก อย຋างพอ฼พียง ฼หมาะสม 
฼ชืไอถือเดຌ ฽ละทันต຋อ฼หตุการณ์ 

 

ไ.โ  รวบรวมกฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละหนังสือสัไงการทีไ
฼กีไยวขຌอง ฽ละน าขຌอมูลลง฼วใบเซต์ของกองคลัง ฼พืไอ฿ชຌ
฼ป็น฽หล຋งขຌอมูล฿นการคຌนควຌาหาความรูຌ 
 

ไ.ใ.แ  จัด฿หຌมีการ฿หຌบริการต຋างโ ฼ช຋น ฿หຌบริการ
ปรึกษา ฽นะน า ฽ละการ฿ชຌระบบสารสน฼ทศ฿นการ
ติดต຋อ สืไอสารอย຋าง฼หมาะสม ฼ขຌ าถึ ง  ฽ละทันต຋ อ
฼หตุการณ์ 

4.3.2  มีการจัดท าสืไอประชาสัมพันธ์ต຋างโ ฼พืไอ฿หຌ
ความรูຌ ฼กีไยวกับ฼รืไองกฎหมาย ฿หຌกับประชาชนเดຌมี
ความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ  
 

5.1  มีการติดตามผล฿นระหว຋างการปฏิบัติงานอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง฽ละสมไ า฼สมอ ฽ละรายงาน฿หຌผูຌบริหารทราบ
฼ป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการด า฼นินงานเม຋฼ป็นเป
ตาม฽ผน มีการด า฼นิน฽กຌเขอย຋างทันกาล 

 

 

5.โ.แ  มีการติดตามประ฼มินผลการด า฼นินการตาม
ภารกิจกรรมทีไมีความ฼สีไยง ฼พืไอ฿หຌมีความมัไน฿จว຋าระบบ
การควบคุมภาย฿นมีความ฼พียงพอ ฼หมาะสมหรือตຌอง
ด า฼นินการปรับปรุง฽กຌเข 

5.โ.โ  มีการสรุปผลการด า฼นินงาน฼พืไอ฼สนอผูຌบริหาร
ทราบ มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุม
ภาย฿นทุกสิๅนป຃ ฾ดยน าผลการประ฼มินจัดท ารายงาน
พรຌอมขຌอ฼สนอ฽นะต຋อผูຌบริหาร฼พืไอสัไงการ ปรับปรุง
฽กຌเข ฽ละก าหนดเวຌ฿น฽ผนการปฏิบัติงานประจ าป຃
ต຋อเป 

 



   

 

 

ผลการประ฼มิน฾ดยรวม 

 

 กองช຋าง มี฾ครงสรຌาง฼ป็นเปตามมาตรฐานการควบคุมภาย฿นครบ 5 องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพ฿นการ
ปฏิบัติงาน มีการควบคุมทีไ฼พียงพอ ฽ละ฼หมาะสม ฼ป็นเปตาม฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวยมาตรฐาน ฽ละ
หลัก฼กณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภาย฿น ส าหรับหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. โ5ๆแ ฽ต຋อย຋างเรกใตามยังมีจุดอ຋อนทีไตຌอง
ปรับปรุงการควบคุมภาย฿นดังนีๅ 

1. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมทีไเม຋฼พียงพอ หน຋วยงานจะก าหนด฿หຌมีการประ฼มินความ฼สีไยงทุกจุดทีไมี 
ความส าคัญทัไวทัๅงองค์กร ฼พืไอก าหนดการควบคุมทีไจ า฼ป็น ฽ละคุຌมค຋า  

2. ด า฼นินการกับ฼จຌาหนຌาทีไ ทีไเม຋ปฏิบัติตามกฎระ฼บียบ฽ละวิธีการควบคุมตามควร฽ก຋กรณี ฽ละสัไงก าชับ 

กับผูຌบริหารทุกระดับ สอดส຋องดู฽ลการปฏิบัติของผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฿น฼รืไองทีไส าคัญ ฾ดย฿กลຌชิด฽ละติดตามการ
ปฏิบัติตามกฎระ฼บียบ฽ละการควบคุม฾ดย฼คร຋งครัดต຋อเป 

 

 

ิลงชืไอี.                                   . 
   ิ นายบรรจง   ฽พรชัยภูมิ ี 

                                                         ผูຌอ านวยการกองช຋าง 
วันทีไ  ใเ ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. โ5ๆโ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

รายงานการประ฼มินองค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาด า฼นินงานสิๅนสุด วันทีไ   ๏์   ฼ดือน  กันยายน  พ.ศ. ๎๑๒โ 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประ฼มิน/ขຌอสรุป 

1.  สภาพ฽วดลຌอมการควบคุม 

  1.1  การยึดมัไน฿นคุณค຋าของความซืไอตรง      ฽ละ
จริยธรรม 

 

  แ.โ  ผูຌก ากับดู฽ลมีความ฼ป็นอิสระจากฝຆายบริหาร 

฽ละมีหนຌาทีไก ากับดู฽ล฿หຌมีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภาย฿น รวมถึงการด า฼นินการ฼กีไยวกับการ
ควบคุมภาย฿น 

 

 

 

 

  แ.ใ  ผูຌบริหารจัด฿หຌมี฾ครงสรຌางองค์กร  สายการ
บังคับบัญชา อ านาจหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบทีไ
฼หมาะสม฿นการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน຋วยงาน
ภาย฿ตຌการก ากับดู฽ลของผูຌก ากับดู฽ล   
 

 

  แ.ไ  การ฽สดง฿หຌ฼หในถึงความมุ຋งมัไน฿นการสรຌาง
฽รงจูง฿จ พัฒ นา฽ละรักษาบุคลากรทีไ มีความรูຌ
ความสามารถทีไ สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของ
หน຋วยงาน 

 

  1.5  การก าหนด฿หຌบุคลากรมีหนຌาทีไ฽ละความ
รับผิดชอบต຋อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภาย฿น  ฼พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของหน຋วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

แ.แ  บุคลากรของกองสวัสดิการสังคมยึดมัไน฿นความ
ซืไอสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

แ.โ  ผูຌอ านวยการกองสวัสดิการสังคม มีทัศนคติทีไดี
฽ละสนับสนุน การปฏิบัติหนຌาทีไภาย฿นหน຋วยงาน มี
ความมุ຋งมัไนทีไจะ฿ชຌการบริหาร฽บบมุ຋งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน มีการติดตามการปฏิบัติงาน ทีไมอบหมายอย຋าง
จริงจัง ฽ละมีการควบคุมดู฽ลอย຋าง฿กลຌชิด฼พืไอ฿หຌการ
ปฏิบัติงาน฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์ ฽ละ฼ปງาหมายเดຌ
อย຋างมีประสิทธิภาพ 

 

แ.ใ  มีการจัด฾ครงสรຌาง สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หนຌาทีไ ฽ละความรับผิดชอบทีไ฼หมาะสม  ประกอบดຌวย 
ไ งาน เดຌ฽ก຋ งานบริหารงานทัไวเป งานสวัสดิการสังคม
พัฒนาชุมชน งานสังคมสง฼คราะห์ งานส຋ง฼สริมอาชีพ
฽ละพัฒนาสตรี 
 

แ.ไ มีการส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรเดຌรับความรูຌ  พัฒนา
ทักษ ะ  ความ สามารถของบุ คลากร  ฽ละมี ก าร
ประ฼มินผลการปฏิบัติงานอย຋างชัด฼จน 

 

 

แ.5.แ  มีการจัดท าค าสัไงมอบหมายงาน฿หຌกับบุคลากร
อย຋าง฼หมาะสม฽ละชัด฼จน พรຌอมทัๅง฽จຌง฿หຌบุคลากร
รับทราบ฽ละถือปฏิบัติ 

แ.5.โ  มีการส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรทุกคนพัฒนาตน฼อง 
อย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌเดຌรับการอบรมอย຋าง
สมไ า฼สมอ 

1.5.3  มีการควบคุม ก ากับดู฽ล การปฏิบัติงานภาย฿น
หน຋วยงาน฿หຌ฼ป็นเปตามระบบการควบคุมภาย฿นทีไ
ก าหนดอย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละสมไ า฼สมอ มีการประชุม
ร຋วมกัน 

 

฽บบ ปค.๐ 



   

 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประ฼มิน/ขຌอสรุป 

2.  การประ฼มินความ฼สีไยง 
  2.1  การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภาย฿นของ
การปฏิบั ติงาน฿หຌสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของ
หน຋วยงานเวຌอย຋างชัด฼จน฽ละ฼พียงพอทีไจะสามารถ 
ระบุ฽ละประ฼มินความ฼สีไยงทีไ฼กีไยวขຌองกับวัตถุประสงค์ 

 

 

 

 

 

  โ .โ   การระบุความ ฼สีไ ยงทีไ มี ผลต຋ อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภาย฿นอย຋างครอบคลุม      
ทัๅงหน຋วยงาน  ฽ละวิ฼คราะห์ความ฼สีไยง฼พืไอก าหนด
วิธีการจัดความ฼สีไยงนัๅน 

 

 

 

 

  โ.ใ  การพิจารณา฾อกาสทีไอาจ฼กิดการทุจริต ฼พืไอ
ประกอบการประ฼มินความ฼สีไยงทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

  โ.ไ  การระบุ฽ละการประ฼มินการ฼ปลีไยน฽ปลง ทีไ
อาจมีผลกระทบอย຋างมีนัยส าคัญต຋อระบบการควบคุม
ภาย฿น 

 

ใ.  กิจกรรมควบคุม 

  ใ.แ  การระบุ฽ละการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
฼พืไอลดความ฼สีไยง฿นการบรรลุวัตถุประสงค์฿หຌอยู຋฿น
ระดับทีไยอมรับเดຌ 
 

 

  ใ.โ  การระบุ฽ละการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ทัไ ว เปดຌ าน ฼ทค฾น ฾ลยี  ฼พืไ อสนั บสนุ น การบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

 

 

โ.แ .แ  มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมทีไ
ด า฼นินการ฽ละ฼ปງาหมายทิศทางการด า฼นินงานอย຋าง
ชัด฼จน สอดคลຌองกับภารกิจของหน຋วยงานทีไมีการ
สืไอสาร฿หຌบุคลากรทราบ฽ละ฼ขຌา฿จตรงกัน 

2.1.2  บุคลากรทุกคนทีไ฼กีไยวขຌองมีส຋วนร຋วม฿นการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม฽ละ฿หຌการยอมรับ
฾ดยค านึงถึงความ฼หมาะสมตามภารกิจของหน຋วยงาน
฽ละวัดผลเดຌ 
 

โ.โ  ผูຌอ านวยการกองสวัสดิการสังคม฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง
ทุกระดับของหน຋วยงานมีส຋วนร຋วม฿นการระบุ฽ละ
ประ฼มินความ฼สีไยงทีไอาจ฼กิดขึๅนทัๅงปัจจัยภาย฿น฽ละ
ปัจจัยภายนอก ฾ดยก าหนด฼กณฑ์฿นการพิจารณา ฽ละ
จัดล าดับความ฼สีไยงผลกระทบของความ฼สีไยง ฽ละ
ความถีไทีไจะ฼กิดหรือ฾อกาสทีไจะ฼กิดความ฼สีไยง จากการ
วิ฼คราะห์ความ฼สีไยง 
 

โ.ใ  มีการวิ฼คราะห์฽ละประ฼มินระดับความส าคัญหรือ
ผลกระทบของความ฼สีไยง ฽ละความถีไทีไจะ฼กิดหรือ
฾อกาสทีไจะ฼กิดความ฼สีไยง 
 

โ.ไ  มีการก าหนดวิธีการควบคุมความ฼สีไยงนัๅน฿หຌมี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงาน฿หຌนຌอยทีไสุด ฼มืไอก าหนด
วิธีการควบคุม฼พืไอปງองกันหรือลดความ฼สีไยง เดຌ฽จຌง
฼วียน฿หຌบุคลากรทราบ฽ละน าเปปฏิบัติ 

 

ใ.แ  บุคลากรของหน຋วยงานมีส຋วนร຋วม฿นการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมภาย฿นตามวัตถุประสงค์฽ละ
ประชุมปรึกษาหารือ฿หຌ฼ขຌา฿จ฿นการลดความ฼สีไยง ตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุม฿หຌอยู຋฿นระดับทีไยอมรับเดຌ 
 

ใ.โ  จัดท าระบบขຌอมูลสารสน฼ทศ ฽ละอิน฼ทอร์฼นใต
ความ ฼รใ ว สูง  ฼พืไ อ ฿ชຌ ฿นการปฏิ บั ติ ฽ละ฿หຌบ ริการ
ประชาชน  มีการประชุม฼พืไอชีๅ฽จง฿หຌบุคลากรทราบถึง
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความ฼สีไยง 



   

 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประ฼มิน/ขຌอสรุป 

3.3  การจัด฿หຌมีกิจกรรมการควบคุม ฾ดยก าหนดเวຌ
น฾ยบาย ประกอบดຌวยผลส า฼รใจทีไคาดหวัง฽ละขัๅนตอน
การปฏิบัติงาน ฼พืไอน าน฾ยบายเปสู຋การปฏิบัติจริง 
 

ไ.  สารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 
  ไ.แ การจัดท าหรือการจัดหา ฽ละการ฿ชຌสารสน฼ทศ 
ทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละมีคุณภาพ  ฼พืไอสนับสนุน฿หຌมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไก าหนด 

 

  ไ.โ  การสืไอสารภาย฿น฼กีไยวกับสารสน฼ทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์ ฽ละความรับผิดชอบทีไมีต຋อการควบคุม
ภาย฿น ซึไงมีความจ า฼ป็น฿นการสนับสนุน฿หຌมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไก าหนด 

 

  ไ.ใ  การสืไอสารกับบุคคลภายนอก฼กีไยวกับ฼รืไองทีไมี
ผลกระทบต຋อการปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไ
ก าหนด 

 

 

 

 

5.  กิจกรรมการติดตามผล 

  5.แ  การระบุ การพัฒนา ฽ละการด า฼นินการ
ประ฼มินผลระหว຋างการปฏิบั ติงาน ฽ละหรือการ
ประ฼มินผล฼ป็นรายครัๅงตามทีไก าหนด ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ
มัไน฿จว຋าเดຌมีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภาย฿น 

 

  5.โ  การประ฼มินผล฽ละการสืไอสารขຌอบกพร຋องหรือ
จุดอ຋อนของการควบคุมภาย฿นอย຋างทัน฼วลาต຋อฝຆาย
บริหาร฽ละผูຌก ากับดู฽ล ฼พืไอ฿หຌผูຌรับผิดชอบสามารถสัไง
การ฽กຌเขเดຌอย຋าง฼หมาะสม 

ใ.ใ  มีการก าหนดหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบเวຌ฼ป็น
ลายลักษณ์อักษรอย຋างชัด฼จน ฽ละมีการ฽จຌง฼วียนการ
มอบหมายหนຌาทีไความรับผิดชอบ฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน 

 

 

4.1  มีการ฿ชຌระบบสารสน฼ทศ฿นการติดต຋อสืไอสารทัๅง
หน຋วยงานภาย฿น฽ละภายนอก อย຋างพอ฼พียง ฼หมาะสม 
฼ชืไอถือเดຌ ฽ละทันต຋อ฼หตุการณ์ 

 

ไ.โ  รวบรวมกฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละหนังสือสัไงการทีไ
฼กีไยวขຌอง ฽ละน าขຌอมูลลง฼วใบเซต์ของกองคลัง ฼พืไอ฿ชຌ
฼ป็น฽หล຋งขຌอมูล฿นการคຌนควຌาหาความรูຌ 
 

 

ไ.ใ.แ  จัด฿หຌมีการ฿หຌบริการต຋างโ ฼ช຋น ฿หຌบริการ
ปรึกษา ฽นะน า ฽ละการ฿ชຌระบบสารสน฼ทศ฿นการ
ติดต຋อ สืไอสารอย຋าง฼หมาะสม ฼ขຌ าถึ ง  ฽ละทันต຋ อ
฼หตุการณ์ 

4.3.2  มีการจัดท าสืไอประชาสัมพันธ์ต຋างโ ฼พืไอ฿หຌ
ความรูຌ ฼กีไยวกับ฼รืไองกฎหมาย ฿หຌกับประชาชนเดຌมี
ความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ  
 

5.1  มีการติดตามผล฿นระหว຋างการปฏิบัติงานอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง฽ละสมไ า฼สมอ ฽ละรายงาน฿หຌผูຌบริหารทราบ
฼ป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการด า฼นินงานเม຋฼ป็นเป
ตาม฽ผน มีการด า฼นิน฽กຌเขอย຋างทันกาล 

 

5.โ.แ  มีการติดตามประ฼มินผลการด า฼นินการตาม
ภารกิจกรรมทีไมีความ฼สีไยง ฼พืไอ฿หຌมีความมัไน฿จว຋าระบบ
การควบคุมภาย฿นมีความ฼พียงพอ ฼หมาะสมหรือตຌอง
ด า฼นินการปรับปรุง฽กຌเข 

5.โ.โ  มีการสรุปผลการด า฼นินงาน฼พืไอ฼สนอผูຌบริหาร
ทราบ มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุม
ภาย฿นทุกสิๅนป຃ ฾ดยน าผลการประ฼มินจัดท ารายงาน
พรຌอมขຌอ฼สนอ฽นะต຋อผูຌบริหาร฼พืไอสัไงการ ปรับปรุง
฽กຌเข ฽ละก าหนดเวຌ฿น฽ผนการปฏิบัติงานประจ าป຃
ต຋อเป 



   

 

 

ผลการประ฼มิน฾ดยรวม 

 

 กองสวัสดิการสังคม มี฾ครงสรຌาง฼ป็นเปตามมาตรฐานการควบคุมภาย฿นครบ 5 องค์ประกอบ มี
ประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงาน มีการควบคุมทีไ฼พียงพอ ฽ละ฼หมาะสม ฼ป็นเปตาม฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวย
มาตรฐาน ฽ละหลัก฼กณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภาย฿น ส าหรับหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. โ5ๆแ  ฽ต຋อย຋างเรกใตาม
ยังมีจุดอ຋อนทีไตຌองปรับปรุงการควบคุมภาย฿นดังนีๅ 

1. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมทีไเม຋฼พียงพอ หน຋วยงานจะก าหนด฿หຌมีการประ฼มินความ฼สีไยงทุกจุดทีไมี 
ความส าคัญทัไวทัๅงองค์กร ฼พืไอก าหนดการควบคุมทีไจ า฼ป็น ฽ละคุຌมค຋า  

2. ด า฼นินการกับ฼จຌาหนຌาทีไ ทีไเม຋ปฏิบัติตามกฎระ฼บียบ฽ละวิธีการควบคุมตามควร฽ก຋กรณี ฽ละสัไงก าชับ 

กับผูຌบริหารทุกระดับ สอดส຋องดู฽ลการปฏิบัติของผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฿น฼รืไองทีไส าคัญ ฾ดย฿กลຌชิด฽ละติดตามการ
ปฏิบัติตามกฎระ฼บียบ฽ละการควบคุม฾ดย฼คร຋งครัดต຋อเป 

 

 

ิลงชืไอี.                                   . 
   ิ  นายนิกร    มาละ  ี 

                                                    ผูຌอ านวยกองสวัสดิการสังคม 

วันทีไ  ใเ ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. โ5ๆโ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

ส านักปลัด องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

รายงานการประ฼มินองค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาด า฼นินงานสิๅนสุด วันทีไ   ๏์   ฼ดือน  กันยายน  พ.ศ. ๎๑๒โ 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประ฼มิน/ขຌอสรุป 

1.  สภาพ฽วดลຌอมการควบคุม 

  1.1  การยึดมัไน฿นคุณค຋าของความซืไอตรง      ฽ละ
จริยธรรม 

 

  แ.โ  ผูຌก ากับดู฽ลมีความ฼ป็นอิสระจากฝຆายบริหาร 

฽ละมีหนຌาทีไก ากับดู฽ล฿หຌมีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภาย฿น รวมถึงการด า฼นินการ฼กีไยวกับการ
ควบคุมภาย฿น 

 

 

 

  แ.ใ  ผูຌบริหารจัด฿หຌมี฾ครงสรຌางองค์กร  สายการ
บังคับบัญชา อ านาจหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบทีไ
฼หมาะสม฿นการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน຋วยงาน
ภาย฿ตຌการก ากับดู฽ลของผูຌก ากับดู฽ล   
 

 

 

  แ.ไ  การ฽สดง฿หຌ฼หในถึงความมุ຋งมัไน฿นการสรຌาง
฽รงจูง฿จ พัฒ นา฽ละรักษาบุคลากรทีไ มีความรูຌ
ความสามารถทีไ สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของ
หน຋วยงาน 

 

  1.5  การก าหนด฿หຌบุคลากรมีหนຌาทีไ฽ละความ
รับผิดชอบต຋อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภาย฿น  ฼พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของหน຋วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

แ.แ  บุคลากรของส านักปลัดยึดมัไน฿นความซืไอสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

แ.โ  หัวหนຌาส านักปลัด มีทัศนคติทีไดี฽ละสนับสนุน 
การปฏิบัติหนຌาทีไภาย฿นหน຋วยงาน มีความมุ຋งมัไนทีไจะ฿ชຌ
การบริหาร฽บบมุ຋งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการ
ปฏิบั ติ งาน  ทีไ มอบหมายอย຋างจริง จัง ฽ละมี การ
ควบคุมดู฽ลอย຋าง฿กลຌชิด฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงาน฼ป็นเป
ตามวัตถุประสงค์ ฽ละ฼ปງาหมายเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 

แ.ใ  มีการจัด฾ครงสรຌาง สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หนຌาทีไ ฽ละความรับผิดชอบทีไ฼หมาะสม  ประกอบดຌวย 
็ งาน เดຌ฽ก຋ งานบริหารงานทัไวเป งานน฾ยบาย฽ละ
฽ผน งานกฎหมาย฽ละคดี งานกิจการสภา งานปງองกัน
฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย งานส຋ง฼สริมการ฼กษตร งาน
ส຋ง฼สริมปศุสัตว์ 
 

แ.ไ มีการส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรเดຌรับความรูຌ  พัฒนา
ทักษ ะ  ความ สามารถของบุ คลากร  ฽ละมี ก าร
ประ฼มินผลการปฏิบัติงานอย຋างชัด฼จน 

 

 

แ.5.แ  มีการจัดท าค าสัไงมอบหมายงาน฿หຌกับบุคลากร
อย຋าง฼หมาะสม฽ละชัด฼จน พรຌอมทัๅง฽จຌง฿หຌบุคลากร
รับทราบ฽ละถือปฏิบัติ 

แ.5.โ  มีการส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรทุกคนพัฒนาตน฼อง 
อย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌเดຌรับการอบรมอย຋าง
สมไ า฼สมอ 

1.5.3  มีการควบคุม ก ากับดู฽ล การปฏิบัติงานภาย฿น
หน຋วยงาน฿หຌ฼ป็นเปตามระบบการควบคุมภาย฿นทีไ
ก าหนดอย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละสมไ า฼สมอ มีการประชุม
ร຋วมกัน 

 

฽บบ ปค.๐ 
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2.  การประ฼มินความ฼สีไยง 
  2.1  การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภาย฿นของ
การปฏิบั ติงาน฿หຌสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของ
หน຋วยงานเวຌอย຋างชัด฼จน฽ละ฼พียงพอทีไจะสามารถ 
ระบุ฽ละประ฼มินความ฼สีไยงทีไ฼กีไยวขຌองกับวัตถุประสงค์ 

 

 

 

 

 

  โ .โ   การระบุความ ฼สีไ ยงทีไ มี ผลต຋ อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภาย฿นอย຋างครอบคลุม      
ทัๅงหน຋วยงาน  ฽ละวิ฼คราะห์ความ฼สีไยง฼พืไอก าหนด
วิธีการจัดความ฼สีไยงนัๅน 

 

 

 

  โ.ใ  การพิจารณา฾อกาสทีไอาจ฼กิดการทุจริต ฼พืไอ
ประกอบการประ฼มินความ฼สีไยงทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

  โ.ไ  การระบุ฽ละการประ฼มินการ฼ปลีไยน฽ปลง ทีไ
อาจมีผลกระทบอย຋างมีนัยส าคัญต຋อระบบการควบคุม
ภาย฿น 

 

ใ.  กิจกรรมควบคุม 

  ใ.แ  การระบุ฽ละการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
฼พืไอลดความ฼สีไยง฿นการบรรลุวัตถุประสงค์฿หຌอยู຋฿น
ระดับทีไยอมรับเดຌ 
 

 

  ใ.โ  การระบุ฽ละการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ทัไ ว เปดຌ าน ฼ทค฾น ฾ลยี  ฼พืไ อสนั บสนุ น การบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

 

 

 

โ.แ .แ  มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมทีไ
ด า฼นินการ฽ละ฼ปງาหมายทิศทางการด า฼นินงานอย຋าง
ชัด฼จน สอดคลຌองกับภารกิจของหน຋วยงานทีไมีการ
สืไอสาร฿หຌบุคลากรทราบ฽ละ฼ขຌา฿จตรงกัน 

2.1.2  บุคลากรทุกคนทีไ฼กีไยวขຌองมีส຋วนร຋วม฿นการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม฽ละ฿หຌการยอมรับ
฾ดยค านึงถึงความ฼หมาะสมตามภารกิจของหน຋วยงาน
฽ละวัดผลเดຌ 
 

โ.โ  หัวหนຌาส านักปลัด฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองทุกระดับของ
หน຋วยงานมีส຋วนร຋วม฿นการระบุ฽ละประ฼มินความ฼สีไยง
ทีไอาจ฼กิดขึๅนทัๅงปัจจัยภาย฿น฽ละปัจจัยภายนอก ฾ดย
ก าหนด฼กณฑ์฿นการพิจารณา ฽ละจัดล าดับความ฼สีไยง
ผลกระทบของความ฼สีไยง ฽ละความถีไทีไจะ฼กิดหรือ
฾อกาสทีไจะ฼กิดความ฼สีไยง จากการวิ฼คราะห์ความ฼สีไยง 
 

โ.ใ  มีการวิ฼คราะห์฽ละประ฼มินระดับความส าคัญหรือ
ผลกระทบของความ฼สีไยง ฽ละความถีไทีไจะ฼กิดหรือ
฾อกาสทีไจะ฼กิดความ฼สีไยง 
 

โ.ไ  มีการก าหนดวิธีการควบคุมความ฼สีไยงนัๅน฿หຌมี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงาน฿หຌนຌอยทีไสุด ฼มืไอก าหนด
วิธีการควบคุม฼พืไอปງองกันหรือลดความ฼สีไยง เดຌ฽จຌง
฼วียน฿หຌบุคลากรทราบ฽ละน าเปปฏิบัติ 

 

ใ.แ  บุคลากรของหน຋วยงานมีส຋วนร຋วม฿นการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมภาย฿นตามวัตถุประสงค์฽ละ
ประชุมปรึกษาหารือ฿หຌ฼ขຌา฿จ฿นการลดความ฼สีไยง ตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุม฿หຌอยู຋฿นระดับทีไยอมรับเดຌ 
 

ใ.โ  จัดท าระบบขຌอมูลสารสน฼ทศ ฽ละอิน฼ทอร์฼นใต
ความ ฼รใ ว สูง  ฼พืไ อ ฿ชຌ ฿นการปฏิ บั ติ ฽ละ฿หຌบ ริการ
ประชาชน  มีการประชุม฼พืไอชีๅ฽จง฿หຌบุคลากรทราบถึง
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความ฼สีไยง 



   

 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประ฼มิน/ขຌอสรุป 

3.3  การจัด฿หຌมีกิจกรรมการควบคุม ฾ดยก าหนดเวຌ
น฾ยบาย ประกอบดຌวยผลส า฼รใจทีไคาดหวัง฽ละขัๅนตอน
การปฏิบัติงาน ฼พืไอน าน฾ยบายเปสู຋การปฏิบัติจริง 
 

ไ.  สารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 
  ไ.แ การจัดท าหรือการจัดหา ฽ละการ฿ชຌสารสน฼ทศ 
ทีไ ฼กีไยวขຌอง฽ละมีคุณภาพ  ฼พืไอสนับสนุน฿หຌมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไก าหนด 

 

  ไ.โ  การสืไอสารภาย฿น฼กีไยวกับสารสน฼ทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์ ฽ละความรับผิดชอบทีไมีต຋อการควบคุม
ภาย฿น ซึไงมีความจ า฼ป็น฿นการสนับสนุน฿หຌมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไก าหนด 

 

  ไ.ใ  การสืไอสารกับบุคคลภายนอก฼กีไยวกับ฼รืไองทีไมี
ผลกระทบต຋อการปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไ
ก าหนด 

 

 

 

 

5.  กิจกรรมการติดตามผล 

  5.แ  การระบุ การพัฒนา ฽ละการด า฼นินการ
ประ฼มินผลระหว຋างการปฏิบั ติงาน ฽ละหรือการ
ประ฼มินผล฼ป็นรายครัๅงตามทีไก าหนด ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ
มัไน฿จว຋าเดຌมีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภาย฿น 

 

  5.โ  การประ฼มินผล฽ละการสืไอสารขຌอบกพร຋องหรือ
จุดอ຋อนของการควบคุมภาย฿นอย຋างทัน฼วลาต຋อฝຆาย
บริหาร฽ละผูຌก ากับดู฽ล ฼พืไอ฿หຌผูຌรับผิดชอบสามารถสัไง
การ฽กຌเขเดຌอย຋าง฼หมาะสม 

ใ.ใ  มีการก าหนดหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบเวຌ฼ป็น
ลายลักษณ์อักษรอย຋างชัด฼จน ฽ละมีการ฽จຌง฼วียนการ
มอบหมายหนຌาทีไความรับผิดชอบ฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน 

 

 

4.1  มีการ฿ชຌระบบสารสน฼ทศ฿นการติดต຋อสืไอสารทัๅง
หน຋วยงานภาย฿น฽ละภายนอก อย຋างพอ฼พียง ฼หมาะสม 
฼ชืไอถือเดຌ ฽ละทันต຋อ฼หตุการณ์ 

 

ไ.โ  รวบรวมกฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละหนังสือสัไงการทีไ
฼กีไยวขຌอง ฽ละน าขຌอมูลลง฼วใบเซต์ของกองคลัง ฼พืไอ฿ชຌ
฼ป็น฽หล຋งขຌอมูล฿นการคຌนควຌาหาความรูຌ 
 

 

ไ.ใ.แ  จัด฿หຌมีการ฿หຌบริการต຋ างโ ฼ช຋น ฿หຌบริการ
ปรึกษา ฽นะน า ฽ละการ฿ชຌระบบสารสน฼ทศ฿นการ
ติดต຋อ สืไอสารอย຋าง฼หมาะสม ฼ขຌ าถึ ง  ฽ละทันต຋ อ
฼หตุการณ์ 

4.3.2  มีการจัดท าสืไอประชาสัมพันธ์ต຋างโ ฼พืไอ฿หຌ
ความรูຌ ฼กีไยวกับ฼รืไองกฎหมาย ฿หຌกับประชาชนเดຌมี
ความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ  
 

5.1  มีการติดตามผล฿นระหว຋างการปฏิบัติงานอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง฽ละสมไ า฼สมอ ฽ละรายงาน฿หຌผูຌบริหารทราบ
฼ป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการด า฼นินงานเม຋฼ป็นเป
ตาม฽ผน มีการด า฼นิน฽กຌเขอย຋างทันกาล 

 

5.โ.แ  มีการติดตามประ฼มินผลการด า฼นินการตาม
ภารกิจกรรมทีไมีความ฼สีไยง ฼พืไอ฿หຌมีความมัไน฿จว຋าระบบ
การควบคุมภาย฿นมีความ฼พียงพอ ฼หมาะสมหรือตຌอง
ด า฼นินการปรับปรุง฽กຌเข 

5.โ.โ  มีการสรุปผลการด า฼นินงาน฼พืไอ฼สนอผูຌบริหาร
ทราบ มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุม
ภาย฿นทุกสิๅนป຃ ฾ดยน าผลการประ฼มินจัดท ารายงาน
พรຌอมขຌอ฼สนอ฽นะต຋อผูຌบริหาร฼พืไอสัไงการ ปรับปรุง
฽กຌเข ฽ละก าหนดเวຌ฿น฽ผนการปฏิบัติงานประจ าป຃
ต຋อเป 



   

 

 

ผลการประ฼มิน฾ดยรวม 

 

 ส านักปลัด มี฾ครงสรຌาง฼ป็นเปตามมาตรฐานการควบคุมภาย฿นครบ 5 องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพ฿น
การปฏิบัติงาน มีการควบคุมทีไ฼พียงพอ ฽ละ฼หมาะสม ฼ป็นเปตาม฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวยมาตรฐาน ฽ละ
หลัก฼กณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภาย฿น ส าหรับหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. โ5ๆแ ฽ต຋อย຋างเรกใตามยังมีจุดอ຋อนทีไตຌอง
ปรับปรุงการควบคุมภาย฿นดังนีๅ 

1. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมทีไเม຋฼พียงพอ หน຋วยงานจะก าหนด฿หຌมีการประ฼มินความ฼สีไยงทุกจุดทีไมี 
ความส าคัญทัไวทัๅงองค์กร ฼พืไอก าหนดการควบคุมทีไจ า฼ป็น ฽ละคุຌมค຋า  

2. ด า฼นินการกับ฼จຌาหนຌาทีไ ทีไเม຋ปฏิบัติตามกฎระ฼บียบ฽ละวิธีการควบคุมตามควร฽ก຋กรณี ฽ละสัไงก าชับ 

กับผูຌบริหารทุกระดับ สอดส຋องดู฽ลการปฏิบัติของผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฿น฼รืไองทีไส าคัญ ฾ดย฿กลຌชิด฽ละติดตามการ
ปฏิบัติตามกฎระ฼บียบ฽ละการควบคุม฾ดย฼คร຋งครัดต຋อเป 

 

 

ิลงชืไอี.                                   . 
   ิ นางสาวล าเพ   ทีดินด า ี 

                                                           หัวหนຌาส านักปลัด 

วันทีไ  ใเ ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. โ5ๆโ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

กองสาธารณะสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม  องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

รายงานการประ฼มินองค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาด า฼นินงานสิๅนสุด วันทีไ   ๏์   ฼ดือน  กันยายน  พ.ศ. ๎๑๒โ 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประ฼มิน/ขຌอสรุป 

1.  สภาพ฽วดลຌอมการควบคุม 

  1.1  การยึดมัไน฿นคุณค຋าของความซืไอตรง      ฽ละ
จริยธรรม 

 

  แ.โ  ผูຌก ากับดู฽ลมีความ฼ป็นอิสระจากฝຆายบริหาร 

฽ละมีหนຌาทีไก ากับดู฽ล฿หຌมีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภาย฿น รวมถึงการด า฼นินการ฼กีไยวกับการ
ควบคุมภาย฿น 

 

 

 

 

  แ.ใ  ผูຌบริหารจัด฿หຌมี฾ครงสรຌางองค์กร  สายการ
บังคับบัญชา อ านาจหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบทีไ
฼หมาะสม฿นการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน຋วยงาน
ภาย฿ตຌการก ากับดู฽ลของผูຌก ากับดู฽ล   
 

 

  แ.ไ  การ฽สดง฿หຌ฼หในถึงความมุ຋งมัไน฿นการสรຌาง
฽รงจูง฿จ พัฒ นา฽ละรักษาบุคลากรทีไ มีความรูຌ
ความสามารถทีไ สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของ
หน຋วยงาน 

 

  1.5  การก าหนด฿หຌบุคลากรมีหนຌาทีไ฽ละความ
รับผิดชอบต຋อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภาย฿น  ฼พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของหน຋วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

แ.แ  บุคลากรของกองสาธารณะสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม  
ยึดมัไน฿นความซืไอสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

แ.โ  ผูຌอ านวยการกองสาธารณะสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม   
มีทัศนคติทีไดี฽ละสนับสนุน การปฏิบัติหนຌาทีไภาย฿น
หน຋วยงาน มีความมุ຋งมัไนทีไจะ฿ชຌการบริหาร฽บบมุ຋ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงาน ทีไ
มอบหมายอย຋างจริงจัง ฽ละมีการควบคุมดู฽ลอย຋าง
฿กลຌชิด฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงาน฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์ 
฽ละ฼ปງาหมายเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 

แ.ใ  มีการจัด฾ครงสรຌาง สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หนຌาทีไ ฽ละความรับผิดชอบทีไ฼หมาะสม  ประกอบดຌวย 
ไ งาน เดຌ฽ก຋ งานบริหารงานทัไวเป งานอนามัย฽ละ
สิไง฽วดลຌอม งานส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละสาธารณะสุข งาน
รักษาความสะอาด 

 

แ.ไ มีการส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรเดຌรับความรูຌ  พัฒนา
ทักษ ะ  ความ สามารถของบุ คลากร  ฽ละมี ก าร
ประ฼มินผลการปฏิบัติงานอย຋างชัด฼จน 

 

 

แ.5.แ  มีการจัดท าค าสัไงมอบหมายงาน฿หຌกับบุคลากร
อย຋าง฼หมาะสม฽ละชัด฼จน พรຌอมทัๅง฽จຌง฿หຌบุคลากร
รับทราบ฽ละถือปฏิบัติ 

แ.5.โ  มีการส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรทุกคนพัฒนาตน฼อง 
อย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌเดຌรับการอบรมอย຋าง
สมไ า฼สมอ 

1.5.3  มีการควบคุม ก ากับดู฽ล การปฏิบัติงานภาย฿น
หน຋วยงาน฿หຌ฼ป็นเปตามระบบการควบคุมภาย฿นทีไ
ก าหนดอย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละสมไ า฼สมอ มีการประชุม
ร຋วมกัน 

 

฽บบ ปค.๐ 
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2.  การประ฼มินความ฼สีไยง 
  2.1  การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภาย฿นของ
การปฏิบั ติงาน฿หຌสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของ
หน຋วยงานเวຌอย຋างชัด฼จน฽ละ฼พียงพอทีไจะสามารถ 
ระบุ฽ละประ฼มินความ฼สีไยงทีไ฼กีไยวขຌองกับวัตถุประสงค์ 

 

 

 

 

 

  โ .โ   การระบุความ ฼สีไ ยงทีไ มี ผลต຋ อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภาย฿นอย຋างครอบคลุม      
ทัๅงหน຋วยงาน  ฽ละวิ฼คราะห์ความ฼สีไยง฼พืไอก าหนด
วิธีการจัดความ฼สีไยงนัๅน 

 

 

 

 

  โ.ใ  การพิจารณา฾อกาสทีไอาจ฼กิดการทุจริต ฼พืไอ
ประกอบการประ฼มินความ฼สีไยงทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

  โ.ไ  การระบุ฽ละการประ฼มินการ฼ปลีไยน฽ปลง ทีไ
อาจมีผลกระทบอย຋างมีนัยส าคัญต຋อระบบการควบคุม
ภาย฿น 

 

ใ.  กิจกรรมควบคุม 

  ใ.แ  การระบุ฽ละการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
฼พืไอลดความ฼สีไยง฿นการบรรลุวัตถุประสงค์฿หຌอยู຋฿น
ระดับทีไยอมรับเดຌ 
 

 

  ใ.โ  การระบุ฽ละการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ทัไ ว เปดຌ าน ฼ทค฾น ฾ลยี  ฼พืไ อสนั บสนุ น การบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

 

 

โ.แ .แ  มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมทีไ
ด า฼นินการ฽ละ฼ปງาหมายทิศทางการด า฼นินงานอย຋าง
ชัด฼จน สอดคลຌองกับภารกิจของหน຋วยงานทีไมีการ
สืไอสาร฿หຌบุคลากรทราบ฽ละ฼ขຌา฿จตรงกัน 

2.1.2  บุคลากรทุกคนทีไ฼กีไยวขຌองมีส຋วนร຋วม฿นการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม฽ละ฿หຌการยอมรับ
฾ดยค านึงถึงความ฼หมาะสมตามภารกิจของหน຋วยงาน
฽ละวัดผลเดຌ 
 

โ.โ  ผูຌอ านวยการกองสาธารณะสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม  
฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองทุกระดับของหน຋วยงานมีส຋วนร຋วม฿น
การระบุ฽ละประ฼มินความ฼สีไยงทีไอาจ฼กิดขึๅนทัๅงปัจจัย
ภาย฿น฽ละปัจจัยภายนอก ฾ดยก าหนด฼กณฑ์฿นการ
พิจารณา ฽ละจัดล าดับความ฼สีไยงผลกระทบของความ
฼สีไยง ฽ละความถีไทีไจะ฼กิดหรือ฾อกาสทีไจะ฼กิดความ฼สีไยง 
จากการวิ฼คราะห์ความ฼สีไยง 
 

โ.ใ  มีการวิ฼คราะห์฽ละประ฼มินระดับความส าคัญหรือ
ผลกระทบของความ฼สีไยง ฽ละความถีไทีไจะ฼กิดหรือ
฾อกาสทีไจะ฼กิดความ฼สีไยง 
 

โ.ไ  มีการก าหนดวิธีการควบคุมความ฼สีไยงนัๅน฿หຌมี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงาน฿หຌนຌอยทีไสุด ฼มืไอก าหนด
วิธีการควบคุม฼พืไอปງองกันหรือลดความ฼สีไยง เดຌ฽จຌง
฼วียน฿หຌบุคลากรทราบ฽ละน าเปปฏิบัติ 

 

ใ.แ  บุคลากรของหน຋วยงานมีส຋วนร຋วม฿นการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมภาย฿นตามวัตถุประสงค์฽ละ
ประชุมปรึกษาหารือ฿หຌ฼ขຌา฿จ฿นการลดความ฼สีไยง ตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุม฿หຌอยู຋฿นระดับทีไยอมรับเดຌ 
 

ใ.โ  จัดท าระบบขຌอมูลสารสน฼ทศ ฽ละอิน฼ทอร์฼นใต
ความ ฼รใ ว สูง  ฼พืไ อ ฿ชຌ ฿นการปฏิ บั ติ ฽ละ฿หຌบ ริการ
ประชาชน  มีการประชุม฼พืไอชีๅ฽จง฿หຌบุคลากรทราบถึง
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความ฼สีไยง 



   

 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประ฼มิน/ขຌอสรุป 

3.3  การจัด฿หຌมีกิจกรรมการควบคุม ฾ดยก าหนดเวຌ
น฾ยบาย ประกอบดຌวยผลส า฼รใจทีไคาดหวัง฽ละขัๅนตอน
การปฏิบัติงาน ฼พืไอน าน฾ยบายเปสู຋การปฏิบัติจริง 
 

ไ.  สารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 
  ไ.แ การจัดท าหรือการจัดหา ฽ละการ฿ชຌสารสน฼ทศ 
ทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละมีคุณภาพ  ฼พืไอสนับสนุน฿หຌมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไก าหนด 

 

  ไ.โ  การสืไอสารภาย฿น฼กีไยวกับสารสน฼ทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์ ฽ละความรับผิดชอบทีไมีต຋อการควบคุม
ภาย฿น ซึไงมีความจ า฼ป็น฿นการสนับสนุน฿หຌมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไก าหนด 

 

  ไ.ใ  การสืไอสารกับบุคคลภายนอก฼กีไยวกับ฼รืไองทีไมี
ผลกระทบต຋อการปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไ
ก าหนด 

 

 

 

 

5.  กิจกรรมการติดตามผล 

  5.แ  การระบุ การพัฒนา ฽ละการด า฼นินการ
ประ฼มินผลระหว຋างการปฏิบั ติงาน ฽ละหรือการ
ประ฼มินผล฼ป็นรายครัๅงตามทีไก าหนด ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ
มัไน฿จว຋าเดຌมีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภาย฿น 

 

  5.โ  การประ฼มินผล฽ละการสืไอสารขຌอบกพร຋องหรือ
จุดอ຋อนของการควบคุมภาย฿นอย຋างทัน฼วลาต຋อฝຆาย
บริหาร฽ละผูຌก ากับดู฽ล ฼พืไอ฿หຌผูຌรับผิดชอบสามารถสัไง
การ฽กຌเขเดຌอย຋าง฼หมาะสม 

ใ.ใ  มีการก าหนดหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบเวຌ฼ป็น
ลายลักษณ์อักษรอย຋างชัด฼จน ฽ละมีการ฽จຌง฼วียนการ
มอบหมายหนຌาทีไความรับผิดชอบ฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน 

 

 

4.1  มีการ฿ชຌระบบสารสน฼ทศ฿นการติดต຋อสืไอสารทัๅง
หน຋วยงานภาย฿น฽ละภายนอก อย຋างพอ฼พียง ฼หมาะสม 
฼ชืไอถือเดຌ ฽ละทันต຋อ฼หตุการณ์ 

 

ไ.โ  รวบรวมกฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละหนังสือสัไงการทีไ
฼กีไยวขຌอง ฽ละน าขຌอมูลลง฼วใบเซต์ของกองคลัง ฼พืไอ฿ชຌ
฼ป็น฽หล຋งขຌอมูล฿นการคຌนควຌาหาความรูຌ 
 

 

ไ.ใ.แ  จัด฿หຌมีการ฿หຌบริการต຋างโ ฼ช຋น ฿หຌบริการ
ปรึกษา ฽นะน า ฽ละการ฿ชຌระบบสารสน฼ทศ฿นการ
ติดต຋อ สืไอสารอย຋าง฼หมาะสม ฼ขຌ าถึ ง  ฽ละทันต຋ อ
฼หตุการณ์ 

4.3.2  มีการจัดท าสืไอประชาสัมพันธ์ต຋างโ ฼พืไอ฿หຌ
ความรูຌ ฼กีไยวกับ฼รืไองกฎหมาย ฿หຌกับประชาชนเดຌมี
ความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ  
 

5.1  มีการติดตามผล฿นระหว຋างการปฏิบัติงานอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง฽ละสมไ า฼สมอ ฽ละรายงาน฿หຌผูຌบริหารทราบ
฼ป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการด า฼นินงานเม຋฼ป็นเป
ตาม฽ผน มีการด า฼นิน฽กຌเขอย຋างทันกาล 

 

5.โ.แ  มีการติดตามประ฼มินผลการด า฼นินการตาม
ภารกิจกรรมทีไมีความ฼สีไยง ฼พืไอ฿หຌมีความมัไน฿จว຋าระบบ
การควบคุมภาย฿นมีความ฼พียงพอ ฼หมาะสมหรือตຌอง
ด า฼นินการปรับปรุง฽กຌเข 

5.โ.โ  มีการสรุปผลการด า฼นินงาน฼พืไอ฼สนอผูຌบริหาร
ทราบ มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุม
ภาย฿นทุกสิๅนป຃ ฾ดยน าผลการประ฼มินจัดท ารายงาน
พรຌอมขຌอ฼สนอ฽นะต຋อผูຌบริหาร฼พืไอสัไงการ ปรับปรุง
฽กຌเข ฽ละก าหนดเวຌ฿น฽ผนการปฏิบัติงานประจ าป຃
ต຋อเป 



   

 

 

ผลการประ฼มิน฾ดยรวม 

 

        กองสาธารณะสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม มี฾ครงสรຌาง฼ป็นเปตามมาตรฐานการควบคุมภาย฿นครบ 5 องค์ประกอบ 
มีประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงาน มีการควบคุมทีไ฼พียงพอ ฽ละ฼หมาะสม ฼ป็นเปตาม฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวย
มาตรฐาน ฽ละหลัก฼กณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภาย฿น ส าหรับหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. โ5ๆแ ฽ต຋อย຋างเรกใตามยัง
มีจุดอ຋อนทีไตຌองปรับปรุงการควบคุมภาย฿นดังนีๅ 

1. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมทีไเม຋฼พียงพอ หน຋วยงานจะก าหนด฿หຌมีการประ฼มินความ฼สีไยงทุกจุดทีไมี 
ความส าคัญทัไวทัๅงองค์กร ฼พืไอก าหนดการควบคุมทีไจ า฼ป็น ฽ละคุຌมค຋า  

2. ด า฼นินการกับ฼จຌาหนຌาทีไ ทีไเม຋ปฏิบัติตามกฎระ฼บียบ฽ละวิธีการควบคุมตามควร฽ก຋กรณี ฽ละสัไงก าชับ 

กับผูຌบริหารทุกระดับ สอดส຋องดู฽ลการปฏิบัติของผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฿น฼รืไองทีไส า คัญ ฾ดย฿กลຌชิด฽ละติดตามการ
ปฏิบัติตามกฎระ฼บียบ฽ละการควบคุม฾ดย฼คร຋งครัดต຋อเป 

 

 

ิลงชืไอี.                                     . 
     ิ นางสาวกรรณิการ์   ดิ฼รก฾ภค ี 

                                              รองปลัด อบต. ปฏิบัติหนຌาทีไ ปลัด อบต. 
   วันทีไ  ใเ ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. โ5ๆโ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



   

 

 

฽บบ ปค.๐ 

 

องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

รายงานการประ฼มินองค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาด า฼นินงานสิๅนสุด วันทีไ   ๏์   ฼ดือน  กันยายน  พ.ศ. ๎๑๒โ 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประ฼มิน/ขຌอสรุป 

1.  สภาพ฽วดลຌอมการควบคุม 

  1.1  การยึดมัไน฿นคุณค຋าของความซืไอตรง      ฽ละ
จริยธรรม 

 

  แ.โ  ผูຌก ากับดู฽ลมีความ฼ป็นอิสระจากฝຆายบริหาร 

฽ละมีหนຌาทีไก ากับดู฽ล฿หຌมีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภาย฿น รวมถึงการด า฼นินการ฼กีไยวกับการ
ควบคุมภาย฿น 

 

 

 

  แ.ใ  ผูຌบริหารจัด฿หຌมี฾ครงสรຌางองค์กร  สายการ
บังคับบัญชา อ านาจหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบทีไ
฼หมาะสม฿นการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน຋วยงาน
ภาย฿ตຌการก ากับดู฽ลของผูຌก ากับดู฽ล   
 

 

  แ.ไ  การ฽สดง฿หຌ฼หในถึงความมุ຋งมัไน฿นการสรຌาง
฽รงจูง฿จ พัฒ นา฽ละรักษาบุคลากรทีไ มีความรูຌ
ความสามารถทีไ สอดคลຌ องกับวัตถุประสงค์ของ
หน຋วยงาน 

 

  1.5  การก าหนด฿หຌบุคลากรมีหนຌาทีไ฽ละความ
รับผิดชอบต຋อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภาย฿น  ฼พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของหน຋วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

แ.แ  บุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน
ยึดมัไน฿นความซืไอสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

แ.โ  ผูຌบริหารมีทัศนคติทีไดี฽ละสนับสนุน การปฏิบัติ
หนຌาทีไภาย฿นองค์กร มีความมุ຋งมัไนทีไจะ฿ชຌการบริหาร
฽บบมุ຋งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงาน 
ทีไมอบหมายอย຋างจริงจัง ฽ละมีการควบคุมดู฽ลอย຋าง
฿กลຌชิด฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงาน฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์ 
฽ละ฼ปງาหมายเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 

แ.ใ  มีการจัด฾ครงสรຌาง สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หนຌาทีไ ฽ละความรับผิดชอบทีไ฼หมาะสม  ประกอบดຌวย 
ๆ ส านัก/กอง เดຌ฽ก຋ ส านักปลัด  กองคลัง  กองช຋าง  
กองการศึกษาฯ กองสวัสดิการฯ กองสาธารณสุขฯ 

 

 

แ.ไ มีการส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรเดຌรับความรูຌ  พัฒนา
ทักษ ะ  ความ สามารถของบุ คลากร  ฽ละมี ก าร
ประ฼มินผลการปฏิบัติงานอย຋างชัด฼จน 

 

แ.5.แ  มีการจัดท าค าสัไงมอบหมายงาน฿หຌกับบุคลากร
อย຋าง฼หมาะสม฽ละชัด฼จน พรຌอมทัๅง฽จຌง฿หຌบุคลากร
รับทราบ฽ละถือปฏิบัติ 

แ.5.โ  มีการส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรทุกคนพัฒนาตน฼อง 
อย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌเดຌรับการอบรมอย຋าง
สมไ า฼สมอ 

1.5.3  มีการควบคุม ก ากับดู฽ล การปฏิบัติงานภาย฿น
หน຋วยงาน฿หຌ฼ป็นเปตามระบบการควบคุมภาย฿นทีไ
ก าหนดอย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละสมไ า฼สมอ มีการประชุม
ร຋วมกัน 

 



   

 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประ฼มิน/ขຌอสรุป 

2.  การประ฼มินความ฼สีไยง 
  2.1  การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภาย฿นของ
การปฏิบั ติงาน฿หຌสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของ
หน຋วยงานเวຌอย຋างชัด฼จน฽ละ฼พียงพอทีไจะสามารถ 
ระบุ฽ละประ฼มินความ฼สีไยงทีไ฼กีไยวขຌองกับวัตถุประสงค์ 

 

 

 

 

 

  โ .โ   การระบุความ ฼สีไ ยงทีไ มี ผลต຋ อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภาย฿นอย຋างครอบคลุม      
ทัๅงหน຋วยงาน  ฽ละวิ฼คราะห์ความ฼สีไยง฼พืไอก าหนด
วิธีการจัดความ฼สีไยงนัๅน 

 

 

 

  โ.ใ  การพิจารณา฾อกาสทีไอาจ฼กิดการทุจริต ฼พืไอ
ประกอบการประ฼มินความ฼สีไยงทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

  โ.ไ  การระบุ฽ละการประ฼มินการ฼ปลีไยน฽ปลง ทีไ
อาจมีผลกระทบอย຋างมีนัยส าคัญต຋อระบบการควบคุม
ภาย฿น 

 

ใ.  กิจกรรมควบคุม 

  ใ.แ  การระบุ฽ละการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
฼พืไอลดความ฼สีไยง฿นการบรรลุวัตถุประสงค์฿หຌอยู຋฿น
ระดับทีไยอมรับเดຌ 
 

 

  ใ.โ  การระบุ฽ละการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ทัไ ว เปดຌ าน ฼ทค฾น ฾ลยี  ฼พืไ อสนั บสนุ น การบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

 

 

 

โ.แ .แ  มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมทีไ
ด า฼นินการ฽ละ฼ปງาหมายทิศทางการด า฼นินงานอย຋าง
ชัด฼จน สอดคลຌองกับภารกิจของหน຋วยงานทีไมีการ
สืไอสาร฿หຌบุคลากรทราบ฽ละ฼ขຌา฿จตรงกัน 

2.1.2  บุคลากรทุกคนทีไ฼กีไยวขຌองมีส຋วนร຋วม฿นการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม฽ละ฿หຌการยอมรับ
฾ดยค านึงถึงความ฼หมาะสมตามภารกิจของหน຋วยงาน
฽ละวัดผลเดຌ 
 

โ.โ  ผูຌบริหาร฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองทุกระดับของหน຋วยงาน
มีส຋วนร຋วม฿นการระบุ฽ละประ฼มินความ฼สีไยงทีไอาจ
฼กิดขึๅนทัๅงปัจจัยภาย฿น฽ละปัจจัยภายนอก ฾ดยก าหนด
฼กณฑ์ ฿นการพิ จารณา ฽ละจัดล าดับความ ฼สีไย ง
ผลกระทบของความ฼สีไยง ฽ละความถีไทีไจะ฼กิดหรือ
฾อกาสทีไจะ฼กิดความ฼สีไยง จากการวิ฼คราะห์ความ฼สีไยง 
 

โ.ใ  มีการวิ฼คราะห์฽ละประ฼มินระดับความส าคัญหรือ
ผลกระทบของความ฼สีไยง ฽ละความถีไทีไจะ฼กิดหรือ
฾อกาสทีไจะ฼กิดความ฼สีไยง 
 

โ.ไ  มีการก าหนดวิธีการควบคุมความ฼สีไยงนัๅน฿หຌมี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงาน฿หຌนຌอยทีไสุด ฼มืไอก าหนด
วิธีการควบคุม฼พืไอปງองกันหรือลดความ฼สีไยง เดຌ฽จຌง
฼วียน฿หຌบุคลากรทราบ฽ละน าเปปฏิบัติ 

 

ใ.แ  บุคลากรของหน຋วยงานมีส຋วนร຋วม฿นการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมภาย฿นตามวัตถุประสงค์฽ละ
ประชุมปรึกษาหารือ฿หຌ฼ขຌา฿จ฿นการลดความ฼สีไยง ตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุม฿หຌอยู຋฿นระดับทีไยอมรับเดຌ 
 

ใ.โ  จัดท าระบบขຌอมูลสารสน฼ทศ ฽ละอิน฼ทอร์฼นใต
ความ ฼รใ ว สูง  ฼พืไ อ ฿ชຌ ฿นการปฏิ บั ติ ฽ละ฿หຌบ ริการ
ประชาชน  มีการประชุม฼พืไอชีๅ฽จง฿หຌบุคลากรทราบถึง
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความ฼สีไยง 



   

 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ผลการประ฼มิน/ขຌอสรุป 

3.3  การจัด฿หຌมีกิจกรรมการควบคุม ฾ดยก าหนดเวຌ
น฾ยบาย ประกอบดຌวยผลส า฼รใจทีไคาดหวัง฽ละขัๅนตอน
การปฏิบัติงาน ฼พืไอน าน฾ยบายเปสู຋การปฏิบัติจริง 
 

ไ.  สารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 
  ไ.แ การจัดท าหรือการจัดหา ฽ละการ฿ชຌสารสน฼ทศ 
ทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละมีคุณภาพ  ฼พืไอสนับสนุน฿หຌมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไก าหนด 

 

  ไ.โ  การสืไอสารภาย฿น฼กีไยวกับสารสน฼ทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์ ฽ละความรับผิดชอบทีไมีต຋อการควบคุม
ภาย฿น ซึไงมีความจ า฼ป็น฿นการสนับสนุน฿หຌมีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไก าหนด 

 

  ไ.ใ  การสืไอสารกับบุคคลภายนอก฼กีไยวกับ฼รืไองทีไมี
ผลกระทบต຋อการปฏิบัติตามการควบคุมภาย฿นทีไ
ก าหนด 

 

 

 

 

5.  กิจกรรมการติดตามผล 

  5.แ  การระบุ การพัฒนา ฽ละการด า฼นินการ
ประ฼มินผลระหว຋างการปฏิบั ติงาน ฽ละหรือการ
ประ฼มินผล฼ป็นรายครัๅงตามทีไก าหนด ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ
มัไน฿จว຋าเดຌมีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภาย฿น 

 

  5.โ  การประ฼มินผล฽ละการสืไอสารขຌอบกพร຋องหรือ
จุดอ຋อนของการควบคุมภาย฿นอย຋างทัน฼วลาต຋อฝຆาย
บริหาร฽ละผูຌก ากับดู฽ล ฼พืไอ฿หຌผูຌรับผิดชอบสามารถสัไง
การ฽กຌเขเดຌอย຋าง฼หมาะสม 

ใ.ใ  มีการก าหนดหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบเวຌ฼ป็น
ลายลักษณ์อักษรอย຋างชัด฼จน ฽ละมีการ฽จຌง฼วียนการ
มอบหมายหนຌาทีไความรับผิดชอบ฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน 

 

 

4.1  มีการ฿ชຌระบบสารสน฼ทศ฿นการติดต຋อสืไอสารทัๅง
หน຋วยงานภาย฿น฽ละภายนอก อย຋างพอ฼พียง ฼หมาะสม 
฼ชืไอถือเดຌ ฽ละทันต຋อ฼หตุการณ์ 

 

ไ.โ  รวบรวมกฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละหนังสือสัไงการทีไ
฼กีไยวขຌอง ฽ละน าขຌอมูลลง฼วใบเซต์ของกองคลัง ฼พืไอ฿ชຌ
฼ป็น฽หล຋งขຌอมูล฿นการคຌนควຌาหาความรูຌ 
 

 

ไ.ใ.แ  จัด฿หຌมีการ฿หຌบริการต຋างโ ฼ช຋น ฿หຌบริการ
ปรึกษา ฽นะน า ฽ละการ฿ชຌระบบสารสน฼ทศ฿นการ
ติดต຋อ สืไอสารอย຋าง฼หมาะสม ฼ขຌ าถึ ง  ฽ละทันต຋ อ
฼หตุการณ์ 

4.3.2  มีการจัดท าสืไอประชาสัมพันธ์ต຋างโ ฼พืไอ฿หຌ
ความรูຌ ฼กีไยวกับ฼รืไองกฎหมาย ฿หຌกับประชาชนเดຌมี
ความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ  
 

5.1  มีการติดตามผล฿นระหว຋างการปฏิบัติงานอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง฽ละสมไ า฼สมอ ฽ละรายงาน฿หຌผูຌบริหารทราบ
฼ป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการด า฼นินงานเม຋฼ป็นเป
ตาม฽ผน มีการด า฼นิน฽กຌเขอย຋างทันกาล 

 

5.โ.แ  มีการติดตามประ฼มินผลการด า฼นินการตาม
ภารกิจกรรมทีไมีความ฼สีไยง ฼พืไอ฿หຌมีความมัไน฿จว຋าระบบ
การควบคุมภาย฿นมีความ฼พียงพอ ฼หมาะสมหรือตຌอง
ด า฼นินการปรับปรุง฽กຌเข 

5.โ.โ  มีการสรุปผลการด า฼นินงาน฼พืไอ฼สนอผูຌบริหาร
ทราบ มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุม
ภาย฿นทุกสิๅนป຃ ฾ดยน าผลการประ฼มินจัดท ารายงาน
พรຌอมขຌอ฼สนอ฽นะต຋อผูຌบริหาร฼พืไอสัไงการ ปรับปรุง
฽กຌเข ฽ละก าหนดเวຌ฿น฽ผนการปฏิบัติงานประจ าป຃
ต຋อเป 



   

 

 

ผลการประ฼มิน฾ดยรวม 

 

      องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน  มี฾ครงสรຌาง฼ป็นเปตามมาตรฐานการควบคุมภาย฿นครบ 5 องค์ประกอบ 
มีประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงาน มีการควบคุมทีไ฼พียงพอ ฽ละ฼หมาะสม ฼ป็นเปตาม฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวย
มาตรฐาน ฽ละหลัก฼กณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภาย฿น ส าหรับหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. โ5ๆแ ฽ต຋อย຋างเรกใตาม 
ภารกิจตาม฽ผนการด า฼นินการทีไส าคัญ  บางภารกิจตຌองปรับปรุงกระบวนการควบคุมภาย฿น ฼พืไอ฿หຌการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล  มีความ฼หมาะสม ฽ละบรรลุวัตถุประสงค์ต຋อเป 

  
 

ิลงชืไอี.                                    . 
      ิ นางพูม฿จ   ประทุมค า ี 

                                             นายกองค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

    วันทีไ  โ็ ฼ดือน พฤศจิกายน พ.ศ. โ5ๆโ 

  
 
 

 

 

 

 



   

 

 

  ฽บบ ปค.๑ 

ส านักปลัด องคก์ารบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

รายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาการด า฼นนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หน຋วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตาม฽ผนการด า฼นินการหรือ

ภารกิจอืไนโทีไส าคัญของ
หน຋วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความ฼สีไยง การควบคุมภาย฿นทีไมี
อยู຋ การประ฼มินผลการควบคุม ความ฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ การปรับปรุงการ

ควบคุมภาย฿น 
หน຋วยงานทีไรบัผิดชอบ 

ส านักปลัด 

งานจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

ํ.กิจกรรม 

ก า ร ป ร ะ ช า ค ม จั ด ท า
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

  วัตถุประสงค์ 
ํ.฼พืไอ฿หຌประชาชน฼ขຌามามี
ส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาทຌองถิไน
฿หຌ ฼ป็ น เป ต า ม ร ะ ฼บี ย บ 
กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง 
 

 

-ประชาชนเม຋ ฿หຌความ
ร຋วมมือ฿นการ฼ขຌาประชุม
ป ระ ช าคม  ฽ล ะ ขา ด
ค ว า ม รูຌ ค ว า ม ฼ขຌ า ฿จ
฼กีไยวกับบทบาทหนຌาทีไ 
การมี ส຋ วนร຋วม฿นการ
จัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

 

มีการจัดท า฾ครงการออก
ประชาคม ทุ กหมู຋ บຌ าน
฼พืไอ฿หຌผูຌบริหาร ฼จຌาหนຌาทีไ 
ผูຌน าชุมชน ฽ละประชาชน
เดຌร຋วมปรึกษา หารือ ฽ละ
เดຌรับทราบปัญหา ความ
฼ดือดรຌอน ความตຌองการ 
ของประชาชนทีไ ชัด฼จน
มากยิไงขึๅน 

 

 

 

-มีการก าหนด฽นวทางการ
ปฏิบั ติ งาน ฽ละ฿หຌความรูຌ
ค ว า ม ฼ ขຌ า ฿ จ ฾ ด ย ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผ຋านหอกระ
จ຋ายข຋าว ฽ละผ຋านสืไอต຋างโ 
฼กีไยวกับบทบาท฽ละหนຌาทีไ
ของประชาชน฿นการจัดท า
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

 

-ประชาชนยังเม຋฿หຌความ
ร຋ ว ม มื อ ฿ น ก า ร ฼ขຌ า
ประชาคม฿นการจัดท า
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฽ละ
ขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ
฼กีไยวกับบทบาทหนຌาทีไ 
การมีส຋ วนร຋วม฿นการ
จั ด ท า ฽ ผ น พั ฒ น า
ทຌองถิไน 

 

-฼ นຌ น ก า ร
ประชาสัมพั นธ์ ทีไ มี
รูป฽บบหลากหลาย
฼ พืไ อ ฿ หຌ ฼ ขຌ า ถึ ง
ป ร ะ ช า ช น ฼ พืไ อ
ก ร ะ ตุຌ น ส รຌ า ง
฽ ร ง จู ง ฿ จ ฿ หຌ
ประชาชน฼ขຌามามี
ส຋ ว น ร຋ ว ม ฿น ก า ร
ประชาคมมากขึๅน 

 

 

 

 

 

 

ส านักปลัด 

นักวิ฼คราะห์น฾ยบาย 

฽ละ฽ผนปฏิบัติการ 

 

 



   

 

 

฽บบ ปค.๑ 

ส านักปลัด องคก์ารบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

รายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาการด า฼นนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หน຋วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตาม฽ผนการด า฼นินการหรือ

ภารกิจอืไนโทีไส าคัญของ
หน຋วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความ฼สีไยง การควบคุมภาย฿นทีไ
มีอยู຋ 

การประ฼มินผลการ
ควบคุม 

ความ฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ การปรับปรุงการควบคุม
ภาย฿น 

หน຋วยงานทีไรบัผิดชอบ 

๎.กิจกรรม 

   งานสารบรรณ 

   วัตถุประสงค์ 
 ฼พืไ อ ฿หຌ ก ารปฏิ บั ติ งานสาร
บ ร ร ณ ฼ป็ น เป ดຌ ว ย ค ว า ม
฼รียบรຌอย ถูกตຌอง รวด฼รใว ฿น
การสืบคຌน฼อกสาร฿หຌ฼ป็นเปตาม
ระ฼บียบ กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง 

 

 -ก า รคຌ น ห า ฼อ ก ส า ร
ภาย฿น฽ละภายนอก฼กิด
฼กิดความล຋าชຌา 

 

-มี ก ารล งทะ ฼บี ยน
หนังสือรับ หนังสือส຋ง 
มีการน า฼ทค฾น฾ลยี
ส า ร ส น ฼ท ศ ม า ฿ชຌ
฼พืไ อ ฿หຌ ฼กิ ด ค ว า ม
รวด฼รใว ฽ละ฽ม຋นย า
฿น ก า ร สื บ คຌ น ห า
฼อกสาร ฽ละมีการ
คั ด ฽ ย ก ห นั ง สื อ
ต า ม ล า ดั บ
ค ว า ม ส า คั ญ ฽ ล ะ
฼ร຋งด຋วน 

 

-มี ก า รน า ฼ท ค ฾น ฾ล ยี
สารสน฼ทศ฼ขຌามา฿ชຌ฿น
การจัดท าทะ฼บียนคุม
หนังสือรับ หนังสือส຋ง 
฼พืไ อ ฿หຌ ร วด ฼รใ ว  ฽ล ะ
฽ม຋นย า ฼มืไอมีห นังสือ
รับ฼ขຌามา฿หຌรายงานการ
ปฏิบั ติ งาน฿หຌ ผูຌ ก ากั บ
ดู฽ลทราบ ฼จຌาพนักงาน
ธุ ร ก า ร ฯ จ ะ ฽ จຌ ง ฿ หຌ
ผูຌอ านวยการ฽ต຋ละกอง
ทราบทันที 

 

 -฿น ก า ร ล ง ท ะ ฼บี ย น
หนังสือรับ  หนังสือส຋ง 
กรณีหนังสือด຋วน หาก
ธุ ร ก า ร ก ล า ง ฼ป็ น ผูຌ
฼ก ษี ย น ห นั งสื อ  ฼พืไ อ
฼ส น อ ผูຌ บั ง คั บ บั ญ ช า
ทราบ จึงท า฿หຌหนังสือ
เปถึง฼จຌาของ฼รืไองล຋าชຌา  
อาจท า฿หຌการปฏิบัติงาน
ล຋าชຌากว຋าก าหนด฼พราะ
ธุรการกลางตຌอง฼สนอ
หนังสือผ຋านตามล าดับ 

 

 

 

 

-฼พืไอ฿หຌ฼กิดความรวด฼รใว฿น
การ รับหนังสือด຋วน ฼มืไ อ
ธุรการกลางลงรับหนังสือ
฽ลຌ ว  ฿หຌ ส຋ งห นั งสื อ เปยั ง
฼จຌาของ฼รืไอง ฾ดย฿หຌ฼จຌาของ
฼รืไอง฼ป็นผูຌ ฼กษียนหนังสือ
฾ดยตรง ฼พราะจะท า฿หຌการ
ปฏิบั ติงานตามหนังสือสัไ ง
การ รวด฼รใว ทัน฼วลา เม຋฿หຌ
฼กิดความล຋าชຌา 

 

ส านักปลัด 

฼จຌาพนักงานธุรการฯ 

 

 



   

 

 

฽บบ ปค.๑ 

ส านักปลัด องคก์ารบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

รายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาการด า฼นนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หน຋วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตาม฽ผนการด า฼นินการหรือ

ภารกิจอืไนโทีไส าคัญของ
หน຋วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความ฼สีไยง การควบคุมภาย฿นทีไ
มีอยู຋ 

การประ฼มินผลการ
ควบคุม 

ความ฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ การปรับปรุงการควบคุม
ภาย฿น 

หน຋วยงานทีไ
รับผดิชอบ 

๏. กิจกรรม 

ดຌานการ฿ชຌรถยนต์ของหน຋วย 

งาน฽ละการบ ารุงรักษา 

   วัตถุประสงค์ 
฼พืไ อ ฿หຌ ก า ร ฿ชຌ รถย น ต์ ขอ ง
หน຋วยงานเดຌรับการบ ารุงรักษา
฿หຌมีสภาพ฿ชຌงานเดຌดีอยู຋฼สมอ 

- การ฿ชຌรถยนต์฼กิด
ความช ารุด฼สียหาย
฼รใว เม຋พรຌอม฿ชຌงาน 
฼นืไองจากพนักงาน
ขับ รถ  ข าดค วาม
รอบ คอบ  ฿น ก าร
บ ารุงรักษารถยนต์ 

 

 

 

 

-มีค าสัไ งมอบหมาย
งาน  ฿หຌ ฼จຌ าหนຌ า ทีไ
รับ ผิ ด ชอบ ฿นการ
ดู฽ลรักษารถยนต์฽ต຋
ละคัน฿หຌชัด฼จน 

-มีการจัดท า฽บบฟอร์ม
การขออนุญาต฿ชຌรถยนต์
ส຋วนกลาง฽ละ฽บบฟอร์ม
การขออนุญาต฿ชຌรถยนต์
ส຋วนกลางเวຌอย຋างชัด฼จน 
฿นการ฼ดินทางเปติดต຋อ
ราชการภายนอก 

- - การ฿ชຌรถยนต์฼กิดความช ารุด
฼สียหาย฼รใว   เม຋พรຌอม฿ชຌงาน 
฼นืไองจากพนักงานขับรถ ขาด
ความรอบคอบ ฿นการบ ารุงรักษา
รถยนต์ 

 

 

- ผูຌ บ ริ ห า ร เดຌ ว຋ า ก ล຋ า ว
ตัก฼ตือน฽ละ฿หຌพนักงาน
ขับรถทุกคันรับผิดชอบ
บ ารุงดู฽ลรักษารถยนต์฽ต຋
ละคัน฿หຌมีสภาพ฿ชຌงานเดຌ
ดีอยู຋฼สมอ หาก฼กิดช ารุด
฼สียหาย ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ฽ต຋
ละคนรับ ผิ ดชอบ  ฽ละ
รายงาน฿หຌผูຌบังคับบัญชา
ทราบตามล าดับชัๅน 

-หัวหนຌาส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

   ิลงชืไอี        
               ิ นางสาวล าเพ    ทีดินด า ี 
                    ต า฽หน຋ง     หัวหนຌาส านักปลัด 

                    วันทีไ  ใเ  ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒๎ 



   

 

 

฽บบ ปค. ๑ 

กองคลัง องค์การบรหิารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

รายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาการด า฼นนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หน຋วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตาม฽ผนการด า฼นินการหรือ

ภารกิจอืไนโทีไส าคัญของ
หน຋วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความ฼สีไยง การควบคุมภาย฿นทีไ
มีอยู຋ 

การประ฼มินผลการ
ควบคุม 

ความ฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ การปรับปรุงการควบคุม
ภาย฿น 

หน຋วยงานทีไรบัผิดชอบ 

งานพัสดุ 

กิจกรรม 

การ คืน ฼งิน มั ด จ าป ระ กั น
สัญญา 

วัตถุประสงค์ 
ํ. ฼พืไอ฿หຌการคืน฼งินมัดจ า
ประกันสัญญา มีการปฏิบัติ
ถูกตຌองตามระ฼บี ยบฯ ขຌอ
กฏหมาย฽ละหนังสือสัไงการ
ก຋ อ ฿ หຌ ฼ กิ ด ค ว า ม มี
ประสิทธิภาพ 

-฼งินคๅ าประกันสัญญา
จຌางครบก าหนดจ຋าย
คืน฽ลຌว ฽ต຋ยังเม຋เดຌคืน
฿หຌ฽ก຋คู຋สัญญา 

 -มีทะ฼บี ยนคุม฼งิน
มัดจ าประกันสัญญา 
฼กใ บ เวຌ ทีไ ฼จຌ าหนຌ า ทีไ
พัสดุ 

-หนังสือคๅ าประกัน
ต຋ า ง โ  มี ก า ร ฼กใ บ
รั ก ษ า เ วຌ ฿ น ทีไ ทีไ
฼ ดี ย ว กั น อ ย຋ า ง
ปลอดภัย 

 

- มี ฼งินประกันสัญญา
฽ละหนังสือคๅ าประกันทีไ
ครบก าหนดจ຋ายคืน฽ต຋
ยังมิเดຌคืน฿หຌ฽ก຋คู຋สัญญา 
- มี฼จຌาหนຌาทีไทัๅงลูกจຌาง
฽ละขຌาราช การ฼ป็นผูຌลง
คุม฿นทะ฼บียนคุม฼งินมัด
จ าประกันสัญญา 

-฼งินคๅ าประกันสัญญาจຌาง
ครบก าหนดจ຋ายคืน฽ลຌว 
฽ ต຋ ยั ง เม຋ เ ดຌ คื น ฿หຌ ฽ ก຋
คู຋สัญญา 

- ฿ หຌ ฼ จຌ า ห นຌ า ทีไ  ทีไ
รับผิดชอบตรวจสอบหา
ยอดรายละ ฼อ  ียด฼งินคๅ า
ประกันสัญญา฿หຌครบถຌวน 
฽ละ฼ร຋งท า฼รืไองคืน฼งินมัด
จ า฿หຌ฽ก຋ผูຌรับจຌางกรณีครบ
ก าหนด การประกันสัญญา
฽ลຌว 

- รวมทัๅงก าชับ฼จຌาหนຌาทีไ
฿หຌมีความรอบคอบ ศึกษา
ห นังสือ  สัไ งก ารต຋ า งโ ทีไ
฼กีไยวขຌอง 
 

 

 

-ผูຌอ านวยการกองคลัง 
 

 

 

 



   

 

 

฽บบ ปค. ๑ 

กองคลัง องค์การบรหิารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

รายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาการด า฼นนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หน຋วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตาม฽ผนการด า฼นินการหรือ

ภารกิจอืไนโทีไส าคัญของ
หน຋วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความ฼สีไยง การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู຋ การประ฼มินผลการ
ควบคุม 

ความ฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ การปรับปรุงการ
ควบคุมภาย฿น 

หน຋วยงานทีไรบัผิดชอบ 

งานการ฼งิน฽ละบัญชี 

กิจกรรม 

การตรวจฎีกาก຋อนอนุมัติ฼บิก
จ຋าย฼งินงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
ํ. ฼พืไอ฿หຌการตรวจฎีกาก຋อน
อ นุ มั ติ ฼ บิ ก จ຋ า ย ฼ งิ น
งบประมาณ  ถูกตຌอง ตาม
ระ฼บียบ กฎหมาย ทีไ฼กีไยวขຌอง  
 

 

- ร ะ ฼ บี ย บ 
ก ฎ ห ม า ย 
หลั ก ฼กณ ฑ์  ตาม
หนังสือสัไงการมีการ
ปรับปรุง฿หม຋ ท า฿หຌ
฼จຌ าหนຌ า ทีไ ยั งขาด
ความ฼ขຌา฿จ 

-ก า ชั บ ฼ จຌ า ห นຌ า ทีไ
ผูຌรับผิดชอบ฿หຌตรวจสอบ
งบประมาณ฿นขัอบัญญัติ 
฽ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ฎี ก า 
฼อกสาร หลักฐาน การ฼บิก
จ຋าย฼งิน ฿หຌครบถຌวน  ก຋อน
มีการอนุมัติ฼บิกจ຋าย฼งิน
งบประมาณฯ 

 

- ต ร ว จ ส อ บ
งบประมาณรายจ຋าย
ประจ าป຃ก຋อนการจัก
ท ากิจกรรมต຋างโ ว຋า
มี ฼งิน งบ ป ระม าณ
฼ พี ย ง พ อ  ฽ ล ะ
สามารถ฼บิกจ຋ายเดຌ
ต า ม ร ะ ฼ บี ย บ 
กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง 

- ร ะ ฼ บี ย บ  ก ฎ ห ม า ย 
หลัก฼กณฑ์  ตามหนังสือสัไ ง
การมีการปรับปรุง฿หม຋ ท า฿หຌ
฼จຌาหนຌาทีไยังขาดความ฼ขຌา฿จ 

- ฼ จຌ า ห นຌ า ทีไ   ทีไ
รับผิดชอบตรวจสอบ
฼อกสารหลักฐานการ
฼ บิ ก จ຋ า ย ฼ งิ น
งบประมาณ ฿หຌ฼ป็นเป
ตามระ฼บียบ กฎหมาย 
ทีไ ฼ กีไ ย ว ขຌ อ ง  ฽ ล ะ
ตรวจสอบงบประมาณ
ว຋ามี฼พียงพอหรือเม຋ 
 

 

 

 

 

 

 

-ผูຌอ านวยการกองคลัง 
 

 



   

 

 

 

฽บบ ปค. ๑ 

กองคลัง องค์การบรหิารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

รายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาการด า฼นนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หน຋วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม

฽ผนการด า฼นินการหรือภารกิจอืไนโ
ทีไส าคัญของหน຋วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความ฼สีไยง การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู຋ การประ฼มินผลการ
ควบคุม 

ความ฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ การปรับปรุงการ
ควบคุมภาย฿น 

หน຋วยงานทีไรบัผิดชอบ 

งานพัสดุ 

กิจกรรม 

งานพัสดุการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 วัตถุประสงค์ 
ํ. ฼พืไอ฿หຌการบริหารงานพัสดุ  
จัดซืๅอจัดจຌาง ฼ป็นเปตาม ระ฼บียบ 
กฎหมาย ทีไ฼กีไยวขຌอง 

- มี ร ะ ฼ บี ย บ 
กฎหมายทีไออกมา
฿ ชຌ บั ง คั บ ฿ ห ม຋ 
฼จຌ าหนຌ าทีไ ยั งขาด
ความ฼ขຌา฿จ ฽ละ
ข า ด ฼จຌ า ห นຌ า ทีไ
ต า฽หน຋งพัสดุ ทีไมี
ค ว า ม รูຌ ฼ ฉ พ า ะ
ต า฽หน຋ง ท า฿หຌ฼กิด
ค ว า ม ล຋ า ชຌ า ต຋ อ
ปริมาณงานทีไมีอยู຋ 
 

- ส຋ ง ฼ จຌ า ห นຌ า ทีไ  ทีไ
รับ ผิ ดชอบ  ฼ขຌ ารับ การ
ฝຄ ก อ บ ร ม ฼พืไ อ ศึ ก ษ า 
ระ฼บียบ กฎหมาย หนังสือ
สัไงการ ทีไ฼กีไยวขຌอง 
 

- มี ก ารก ากั บ ดู฽ล
การปฏิบั ติงานของ
฼จຌ า ห นຌ า ทีไ  อ ย຋ า ง
฿กลຌชิด 

 

-มี ร ะ ฼บี ยบ  ก ฎ ห ม าย ทีไ
อ อ ก ม า ฿ ชຌ บั ง คั บ ฿ห ม຋ 
฼จຌาหนຌาทีไยังขาดความ฼ขຌา฿จ 
฽ละขาด฼จຌาหนຌาทีไต า฽หน຋ง
พั ส ดุ  ทีไ มี ค วาม รูຌ ฼ฉพ าะ
ต า฽หน຋ง ท า฿หຌ ฼กิดความ
ล຋าชຌาต຋อปริมาณงานทีไมีอยู຋ 

- มี ค า สัไ ง ฽ ต຋ ง ตัๅ ง
฼จຌาหนຌา ทีไปฏิบั ติงาน
ดຌานพั สดุ  ฽ละมีการ
ก า กั บ ดู ฽ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
฼จຌาหนຌาทีไอย຋าง฿กลຌชิด 

-ผูຌอ านวยการกองคลัง 
 

 

 

 

 

 

   ิลงชืไอี        
               ิ นางนຌอมนริศรา    หมู຋฾สภณ ี 
                    ต า฽หน຋ง      ผูຌอ านวยการกองคลัง 
                    วันทีไ  ใเ  ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒๎ 

 



   

 

 

฽บบ ปค. ๑ 

กองช຋าง องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

รายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาการด า฼นนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หน຋วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตาม฽ผนการด า฼นินการหรือ

ภารกิจอืไนโทีไส าคัญของ
หน຋วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความ฼สีไยง การควบคุมภาย฿นทีไมี
อยู຋ 

การประ฼มินผลการ
ควบคุม 

ความ฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ การปรับปรุงการ
ควบคุมภาย฿น 

หน຋วยงานทีไ
รับผดิชอบ 

 

งานออก฽บบ฽ละควบคุมงาน
ก຋อสรຌาง 
กิจกรรม 

ดຌานงานออก฽บบก຋อสรຌาง 
฽ละควบคุมงานก຋อสรຌาง 
 วัตถุประสงค์ 

ํ. ฼พืไอ฿หຌการออก฽บบ฼ป็นเป
ตามระ฼บียบ กฏหมาย฽ละ
การควบ คุมงานก຋อสรຌางมี
ความมัไ นคง ฽ขใง฽รง ฽ละ
ตอบสนองความตຌองการของ
ประชาชนอย຋างทัไวถึง 

 

-งานมีปริมาณมากท า฿หຌ
บุ ค ล าก ร เม຋ ฼พี ย งพ อ 
ผูຌปฏิบั ติงานทัๅ งส ารวจ
งา น  ง า น ฼ขี ย น ฽ บ บ  
฽ล ะงานควบ คุมก าร
ก຋อสรຌาง 

 

-ส຋ ง ตั ว ฼ จຌ า ห นຌ า ทีไ
ผูຌรับผิดชอบ฼ขຌารับการ
ฝຄกอบรมการ฿ชຌระบบ
ส า รส น ฼ท ศ ฿น ก า ร
อ อ ก ฽ บ บ   จั ด ห า
อุปกรณ์ทีไทันสมัย฼พืไอ
รองรับการ฿ชຌงานดຌาน
การออก฽บบ ควบคุม
ง า น ก຋ อ ส รຌ า ง ฼ป็ น
ระยะโ ฽ละรายงาน
ผลต຋อผูຌบังคับบัญชา 
 

 

 

 

 

ก
-คุณภาพชีวิตของประชาชน
฿นพืๅนทีไมีความสะดวกขึๅน ฿น
การ฼ดินทางสัญจร เป -มา 
฽ละขนส຋งผลผลิตทางการ
฼กษตร ปลอดภัย฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน  

 

-ง า น ดຌ า น ก຋ อ ส รຌ า ง
สาธารณู ป฾ภค ทีไ ฼ป็ น
สมบั ติสาธารณ ะเม຋ เดຌ
ช຋ ว ย กั น ดู ฽ ล รั ก ษ า
฼ท຋าทีไควร 

 

-ก า ชั บ ฼ จຌ า ห นຌ า ทีไ
ผูຌ ป ฏิ บั ติ งานดຌ านการ
ก຋อสรຌาง  ฿หຌค า ชีๅ฽นะ
ผูຌน าชุมชน ประชาคม
ห มู຋ บຌ าน ฿หຌ รูຌ บ ท บ า ท
หนຌาทีไของตน฼อง฿นการ
ช຋ วยกั นสอดส຋ องดู฽ล
รักษา งานก຋อสรຌาง฿น
พืๅนทีไของตน฼องอีกทาง
หนึไง 

 

ผูຌอ านวยการกองช຋าง  
  
 



   

 

 

 

฽บบ ปค. ๑ 

กองช຋าง องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

รายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาการด า฼นนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หน຋วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม

฽ผนการด า฼นินการหรือภารกิจอืไนโ
ทีไส าคัญของหน຋วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความ฼สีไยง การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู຋ การประ฼มินผลการ
ควบคุม 

ความ฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ การปรับปรุงการ
ควบคุมภาย฿น 

หน຋วยงานทีไรบัผิดชอบ 

 

กิจกรรมดຌานการประมาณการ
ราคาก຋อสรຌาง 
วัตถุประสงค์ 
ํ.฼พืไ อ฿หຌการประมาณราคาค຋ า
ก຋ อ ส รຌ า ง  ฼ป็ น เป ตาม ระ ฼บี ยบ 
ก ฎ ห ม า ย  ห นั ง สื อ สัไ ง ก า ร            
ทีไ฼กีไยวขຌอง 

 

-การจัดท าประมาณ การ
ราคาก຋อสรຌาง มีขຌอผิดพลาด
฿น ก า ร ค า น ว ณ ร า ค า
฼นืไองจากราคาวัสดุอุปกรณ์ 
มี ก า ร ฼ป ลีไ ย น ฽ ป ล งอ ยู຋
ตลอด ฼วลา  ฼พ ราะวัส ดุ
อุปกรณ์ การก຋อสรຌางบาง
รายการตຌอง฼ทียบ฼คียงจาก
ราคาจากทຌองตลาด 

 

 

 

- มีการมอบหมายงาน฿หຌ
฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบเวຌ
อย຋างชัด฼จน ฽ละก຋อนการ
ประมาณราคาค຋าก຋อสรຌาง  
฿หຌ ฼จຌ าหนຌ า ทีไ ล งส ารวจ
พืๅ น ทีไ ก຋ อนทีไ จะก຋อสรຌาง
฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับการ
ประมาณราคาค຋าก຋อสรຌาง 

 

-฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ
฿นการประมาณราคา
ค຋ า ก຋ อ ส รຌ า งมี ค วา ม
฽ ม຋ น ย า   ฽ ล ะ ฼กิ ด
ขຌอผิดพลาดนຌ อย ฿น
การค านวณราคาค຋า
ก຋อสรຌาง ฽ละปริมาณ
งานก຋อสรຌาง 
 

 

- ก ารท าป ระม าณ การ
฾ครงการก຋อสรຌาง฼พืไอท า
ขຌอบัญญั ติ บาง฾ครงการ
฼ป็ นงานทีไตຌ องการะท า
อย຋าง฼ร຋งด຋วน฼พืไอ฿หຌทันต຋อ
ค ว า ม ตຌ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชน จึงท า฿หຌ ฼กิด
ขຌอผิดพลาด฿นการค านวณ
ปริมาณงาน  
 

 

-ก า ชับ ฼จຌ าหนຌ า ทีไ
ผูຌรับผิดชอบ฿นการ
ปฏิบัติงานมีความ
รอบคอบ฽ละ฿หຌยึด
ร า ค า พ า ณิ ช ย์
จั งหวั ด ฼ป็ นหลั ก  
บางรายการทีไเม຋มี
฿หຌ฼ทียบ฼คียงจาก
ราคาทຌองตลาด 

 

ผูຌอ านวยการกองช຋าง 

 

 

 

 

 



   

 

 

฽บบ ปค. ๑ 

กองช຋าง องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

รายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาการด า฼นนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หน຋วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม

฽ผนการด า฼นินการหรือภารกิจอืไนโ
ทีไส าคัญของหน຋วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความ฼สีไยง การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู຋ การประ฼มินผลการ
ควบคุม 

ความ฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ การปรับปรุงการ
ควบคุมภาย฿น 

หน຋วยงานทีไรบัผิดชอบ 

 

กิจกรรมดຌานงานซ຋อม฽ซมเฟฟ้า 

วัตถุประสงค์ 
ํ .฼พืไ อ ฿หຌ ก า รป ฏิ บั ติ งา น ฼กิ ด
ประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลของ
งาน ฽ละ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋
ประชาชน฿น฼ขตองค์การบริหาร
ส຋วนต าบลฯ 

 

-อุปกรณ์เฟฟງาทีไ ฿ชຌ฿นการ
ซ຋อม฽ซมเฟฟງาทีไทันสมัยยัง
เม຋ มี ค ร บ   ฽ ล ะ ยั ง ข า ด
฼จຌาหนຌาทีไ ฼ฉพาะต า฽หน຋ง
ปฏิบัติงานทีไมีความช านาญ
ดຌานงานเฟฟງา จึงอาจท า฿หຌ
฼ กิ ด อั น ต ร า ย ฿ น ก า ร
ปฏิบั ติงาน ตามหลักการ
ปฏิบัติงานของการเฟฟງาฯ 

 

 

 

- มีการตัๅงงบประมาณ฿หຌ
฼พี ย งพ อ ฿น ขຌ อบั ญ ญั ติ
งบ ป ร ะ ม า ณ รา ย จ຋ า ย
ป ระ จ า ป຃  ส า ห รั บ ก า ร
จัดซืๅอวัสดุอุปกรณ์เฟฟງา฿น
ก า ร ซ຋ อ ม ฽ ซ ม เฟ ฟງ า
สาธารณะ฿น฼ขตองค์การ
บริหารส຋วนต าบล  ฼พืไ อ
ความสะดวก ปลอดภัย ฿น
ชีวิตของประชาชน฿น฼ขต
องค์การบริหารส຋วนต าบล
กวาง฾จน 

 

-เฟฟງาสาธารณะจุด฿ด
ทีไ ฿ ชຌ ง า น เ ม຋ เ ดຌ 
฼จຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบ
ตรวจสอบ อยู຋฼สมอ฿หຌ
฿ชຌงานเดຌดี฼หมือน฼ดิม 
฼พืไ อ ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
ปลอดภัย฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน฿นประชาชน
฿น฼ขตองค์การบริหาร
ส຋วนต าบลกวาง฾จน 

 

 

- อุปกรณ์เฟฟງาทีไ฿ชຌ฿นการ
ซ຋อม฽ซมเฟฟງาทีไ ทันสมัย
ยังเม຋มีครบ  ฽ละยังขาด
฼จຌาหนຌาทีไ฼ฉพาะต า฽หน຋ง
ป ฏิ บั ติ ง า น ทีไ มี ค ว า ม
ช านาญดຌานงานเฟฟງา จึง
อาจท า฿หຌ฼กิดอันตราย฿น
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ต า ม
หลักการปฏิบั ติงานของ
การเฟฟງาฯ 

 

 

-ก า ชับ ฼จຌ าหนຌ า ทีไ
ผูຌรับผิดชอบ฿นการ
ปฏิบัติงานมีความ
ร อ บ ค อ บ  ฽ ล ะ
ตรวจสอบ เฟ ฟງ า
สาธารณะจุด฿ดทีไ
฿ชຌ ง า น เม຋ เดຌ  ฿หຌ
ซ຋อม฽ซม฿หຌ฿ชຌงาน
เดຌดีอยู຋ ฼สมอ ฼พืไอ
ความปลอดภัย฿น
ชีวิต฽ละทรัพย์สิน
ของประชาชนฯ 

 

ผูຌอ านวยการกองช຋าง 

 

 

 

 

 

   ิลงชืไอี        
               ิ นายบรรจง    ฽พรชัยภูมิ ี 
                    ต า฽หน຋ง      ผูຌอ านวยการกองช຋าง 
                    วันทีไ  ใเ  ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒๎ 

 



   

 

 

 

 ฽บบ ปค. ๑ 

กองการศกึษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม  องค์การบรหิารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

รายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาการด า฼นนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หน຋วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
฽ผนการด า฼นินการหรือภารกิจ

อืไนโทีไส าคัญของหน຋วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค ์

ความ฼สีไยง การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู຋ การประ฼มินผลการ
ควบคุม 

ความ฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ การปรับปรุงการ
ควบคุมภาย฿น 

หน຋วยงานทีไ
รับผดิชอบ 

การบริหารจัดการศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกต าบลกวาง฾จน 

-กิ จ ก รรม ดຌ าน ก ารจั ด ง า น
ประ฼พณี 
วัตถุประสงค์ 
-฼พืไ อ ส຋ ง ฼ส ริ ม ก า ร จั ด ง า น   
ส຋ง฼สริมศาสนา ศิลปะระ  งาน
ประ฼พณี  วัฒนธรรม฽ละภูมิ
ปัญญาทຌองถิไน 

 

-ประชาชน฿นพืๅนทีไท า
อ า ชีพ ฼กษ ตรก รรม  
฼นืไองจากจะตຌอง฼กใบ
฼กีไ ย ว ผ ล ผ ลิ ต ท า ง
ก า ร ฼ก ษ ต ร   ท า ฿หຌ
ประชาชน฼ขຌามามีส຋วน
ร຋วม฿นการจัดกิจกรรม
งานประ฼พณี ฽ต຋ละป຃มี
จ านวนนຌอย 

 

- ฼จຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบ฿น
การจัดงานประ฼พณี ฿นการ
จั ดง าน฽ต຋ ละครัๅ ง  มี การ
ประชาสัมพันธ์ทีไมีรูป฽บบ
หลากหลายผ຋านสืไอต຋างโ 
฼พืไอ฿หຌ ฼ขຌาถึงประชาชน฿หຌ
มากทีไสุด฿นการ฼ขຌาร຋วมการ
จัดกิจกรรมงานประ฼พณี 
฽ละ฿หຌประชาชนตระหนัก
ถึงความส าคัญ ฿นการสืบ
สานประ฼พณี วัฒ นธรรม
สืบเป 

 

 

 

 

 

-มีการติดตามผลการจัด
กิจกรรม  ฼พืไอน ามา฿ชຌ
฿นการก าหนด฽นวทาง
฿นการจัดงานประ฼พณี
฿นครัๅงต຋อเป 

 

-ป ระ ชาชน ฿น พืๅ น ทีไ ท า
อ า ชี พ ฼ ก ษ ต ร ก ร ร ม  
฼นืไองจากจะตຌอง฼กใบ฼กีไยว
ผลผลิตทางการ฼กษตร  ท า
฿หຌประชาชน฼ขຌามามีส຋วน
ร຋วม฿นการจัดกิจกรรมงาน
ประ฼พณี ฽ต຋ละป຃มีจ านวน
นຌอย 

 

-การจัดท า฾ครงการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม ง า น
ประ฼พณีต຋างโ จัดท า
อย຋างประหยัด ฽ละ
฿หຌ ฼กิดความคุຌมค຋ า 
งบประมาณ฿น฽ต຋ละ
ป຃ 
 

 

-ผูຌ อ านวยการกอง
การศึ กษ าศาส นา
฽ละวัฒนธรรม 

 

 



   

 

 

฽บบ ปค. ๑ 

กองการศกึษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม  องค์การบรหิารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

รายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาการด า฼นนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅงหน຋วยงาน
ของรัฐหรือภารกจิตาม฽ผนการ

ด า฼นินการหรือภารกิจอืไนโทีไส าคัญ
ของหน຋วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความ฼สีไยง การควบคุมภาย฿นทีไ
มีอยู຋ 

การประ฼มินผลการ
ควบคุม 

ความ฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ การปรับปรุงการควบคุม
ภาย฿น 

หน຋วยงานทีไ
รับผดิชอบ 

- กิจกรรมดຌานอาคารศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกบຌาน฾นนจ าปาทองหมู຋ ํ๓ 

วัตถุประสงค์ 
-฼พืไอความปลอดภัยของ฼ดใก฼ลใก
ดຌานอาคารสถานทีไ  สิไ ง฽วดลຌอม 
ข อ ง ศู น ย์ พั ฒ น า ฼ดใ ก ฼ลใ ก ฿หຌ มี
มาตรฐาน฽ละมีคุณภาพ 

-ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
บຌาน฾นนจ าปาทอง  
หมู຋ ํ๓ มีการช ารุด 

อ า จ ก຋ อ ฿ หຌ ฼ กิ ด
อันตรายกับ฼ดใก฼ลใก
เดຌ  

-มีการบรรจุ฾ครงการ
฽ ผ น พั ฒ น า ฯ 
฾ครงการปรับปรุ ง
ซ຋อม฽ซมอาคารศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌาน
฾นนจ าปาทอง  
หมู຋ ํ๓  

- มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ปรับปรุงซ຋อม฽ซมอาคาร
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ว຋ามี
การซ຋อม฽ซม ฿หຌ฿ชຌงานเดຌ
ดี฼หมือน฼ดิม  ฽ละมีความ
ปลอดภัยต຋อ฼ดใก฼ลใก 

-฼นืไองจากงบประมาณ
ซ຋อม฽ซมศูนย์พัฒนา฼ดใก
฼ลใ ก ฯ  ภ า ย ฿น ต า บ ล
ก ว า ง ฾จ น  ซึไ ง มี ศู น ย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใกฯ จ านวน 
ๆ  ฽ ห຋ ง  จึ ง ท า ฿ หຌ
งบประมาณทีไตัๅงเวຌปรุง
ซ຋อม฽ซมอาจเม຋฼พียงพอ
฿น฽ต຋ ล ะป຃  จึ งตຌ อ ง฿ชຌ
฼วลา฿นการซ຋อม฽ซมเป
฼รืไอยโ ตามงบประมาณ
ทีไมีอยู຋ 
 

 

 

 

-มีการน า฼สนอความตຌองการ
ต຋อสภาองค์การบริหารส຋วน
ต าบ ลกวาง฾จน  ฼พืไ อน า
฾ครงการมาตัๅง฿นขຌอบัญญัติ
งบประมาณขององค์การ
บริหารส຋วนต าบล฼พืไอ฼สนอ
฼ขຌาสภาฯอนุมัติ฾ครงการฯ 

 

 

 

--ผูຌ อ าน วยก าร
กองก ารศึ กษ า
ศ า ส น า ฽ ล ะ
วัฒนธรรม 

 

 

 



   

 

 

฽บบ ปค. ๑ 

กองการศกึษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม  องค์การบรหิารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

รายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาการด า฼นนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅงหน຋วยงาน
ของรัฐหรือภารกจิตาม฽ผนการ

ด า฼นินการหรือภารกิจอืไนโทีไส าคัญ
ของหน຋วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความ฼สีไยง การควบคุมภาย฿นทีไ
มีอยู຋ 

การประ฼มินผลการ
ควบคุม 

ความ฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ การปรับปรุงการควบคุม
ภาย฿น 

หน຋วยงานทีไ
รับผดิชอบ 

- กิจกรรมดຌานอาคารศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใกบຌาน฾นนจ าปาทองหมู຋ ํ๓ 

วัตถุประสงค์ 
-฼พืไอความปลอดภัยของ฼ดใก฼ลใก
ดຌานอาคารสถานทีไ  สิไ ง฽วดลຌอม 
ข อ ง ศู น ย์ พั ฒ น า ฼ดใ ก ฼ลใ ก ฿หຌ มี
มาตรฐาน฽ละมีคุณภาพ 

-ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
บຌาน฾นนจ าปาทอง  
หมู຋ ํ๓ มีการช ารุด 

อ า จ ก຋ อ ฿ หຌ ฼ กิ ด
อันตรายกับ฼ดใก฼ลใก
เดຌ  

-มีการบรรจุ฾ครงการ
฽ ผ น พั ฒ น า ฯ 
฾ครงการปรับปรุ ง
ซ຋อม฽ซมอาคารศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌาน
฾นนจ าปาทอง  
หมู຋ ํ๓  

- มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ปรับปรุงซ຋อม฽ซมอาคาร
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ว຋ามี
การซ຋อม฽ซม ฿หຌ฿ชຌงานเดຌ
ดี฼หมือน฼ดิม  ฽ละมีความ
ปลอดภัยต຋อ฼ดใก฼ลใก 

-฼นืไองจากงบประมาณ
ซ຋อม฽ซมศูนย์พัฒนา฼ดใก
฼ลใ ก ฯ  ภ า ย ฿น ต า บ ล
ก ว า ง ฾จ น  ซึไ ง มี ศู น ย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใกฯ จ านวน 
ๆ  ฽ ห຋ ง  จึ ง ท า ฿ หຌ
งบประมาณทีไตัๅงเวຌปรุง
ซ຋อม฽ซมอาจเม຋฼พียงพอ
฿น฽ต຋ ล ะป຃  จึ งตຌ อ ง฿ชຌ
฼วลา฿นการซ຋อม฽ซมเป
฼รืไอยโ ตามงบประมาณ
ทีไมีอยู຋ 
 

-มีการน า฼สนอความตຌองการ
ต຋อสภาองค์การบริหารส຋วน
ต าบ ลกวาง฾จน  ฼พืไ อน า
฾ครงการมาตัๅง฿นขຌอบัญญัติ
งบประมาณขององค์การ
บริหารส຋วนต าบลฯ฼พืไอ฼สนอ
฼ขຌาสภาฯอนุมัติ฾ครงการฯ 

 

 

 

ผูຌอ านวยการกอง
การศึกษาศาสนา
฽ละวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

฽บบ ปค. ๑ 

กองการศกึษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม  องค์การบรหิารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

รายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาการด า฼นนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅงหน຋วยงาน
ของรัฐหรือภารกจิตาม฽ผนการ

ด า฼นินการหรือภารกิจอืไนโทีไส าคัญ
ของหน຋วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความ฼สีไยง การควบคุมภาย฿นทีไ
มีอยู຋ 

การประ฼มินผลการ
ควบคุม 

ความ฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ การปรับปรุงการควบคุม
ภาย฿น 

หน຋วยงานทีไ
รับผดิชอบ 

- กิ จ ก ร ร ม ดຌ า น กี ฬ า ฽ ล ะ
นันทนาการ 
วัตถุประสงค์ 
-฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼ยาวชน ประชาชน 
฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขຌา
มามีส຋วนร຋วม฿นการ฽ข຋งขันกีฬา
ประ฼ภทต຋างโ฿หຌมีสุขภาพร຋างกายทีไ
฽ขใง฽รง 

-ป ร ะ ช า ช น ฽ ล ะ
฼ ย า ว ช น ฿ น ฼ ข ต
องค์การบริหารส຋วน
ต า บ ล ฯ  มี อ า ชี พ
฼กษตรกรรม ท า฿หຌมี
฼วลาเม຋฼พียงพอทีไจะ
มาฝຄกซຌอมกีฬาอยู຋
สมไ า฼สมอ  

-มีการบรรจุ฾ครงการ
฽ข຋งขันกีฬาต຋อตຌาน
ยา฼สพติด ฼พืไอ฼ชืไอม
ความสัมพั นธ์ของ
฼ ย า ว ช น ฽ ล ะ
ป ระ ช า ช น ฿น ฼ข ต
องค์การบริหารส຋วน
ต า บ ล ทัๅ ง  ํ ๔ 
ห มู຋ บຌ าน  ฼พืไ อ ฿หຌ มี
สุ ขภาพ ทีไ ฽ขใ ง฽รง
฽ละมีความสามัคคี 

 

 

- มีการจัดกิจกรรมการ
฽ ข຋ ง ขั น กี ฬ า ฼ ชืไ อ ม
ความสัมพันธ์ของ฼ยาวชน
฽ละป ระชาชนอยู຋ ฼ป็ น
ประจ าทุกป຃งบประมาณ
฼พืไอกระตุຌนงานดຌานกีฬา
฽ละนันทนาการ 

-ประชาชน฽ละ฼ยาวชน
฿น฼ขตองค์การบริหาร
ส຋ วนต าบลฯ  มี อ า ชีพ
฼กษ ตรกรรม  ท า ฿หຌ มี
฼วลาเม຋฼พียงพอทีไจะมา
ฝຄกซຌอมกีฬาอยู຋สมไ า฼สมอ 

 

-มี ก า ร ส ร รห า ฽ ล ะ ฼พิไ ม
บุคลากรทางดຌานกีฬา ฽ละ
นั น ท น า ก า ร  ทีไ มี ค ว า ม
ช านาญดຌานงานกีฬา฽ละ
นันทนาการ฼พืไ อ ทีไ จ ะม า
ฝຄกซຌอมกีฬาต຋างโ ฿นการทีไ
จะส຋ง฼สริม฼ดใก฼ยาวชน฽ละ
ประชาชน฿หຌ฼ขຌามามีส຋วน
ร຋ วม ฿น ก าร฽ข຋ ง ขั น กี ฬ า
ประ฼ภทต຋างโ รวมทัๅงจัดหา
อุปกรณ์กี฿หຌกับ฼ยาวชน฽ละ
ประชาชน฿น฼ขตองค์การ
บริหารส຋วนต าบลฯ 

-ผูຌ อ า น ว ย ก า ร
กองก ารศึ กษ า
ศ า ส น า ฽ ล ะ
วัฒนธรรม 

 

 

                                         
 

 

 

   ิลงชืไอี        
               ิ นาย฾กสินทร์    บุตะ฼ขียว ี 
                     ต า฽หน຋ง ผูຌอ านวยการกองการศึกษาฯ 

                     วันทีไ  ใเ  ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒๎ 

 



   

 

 

  ฽บบ ปค. ๑ 

กองสาธารณะสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม องคก์ารบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

รายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาการด า฼นนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หน຋วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
฽ผนการด า฼นินการหรือภารกิจ

อืไนโทีไส าคัญของหน຋วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค ์

ความ฼สีไยง การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู຋ การประ฼มินผลการ
ควบคุม 

ความ฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ การปรับปรุงการ
ควบคุมภาย฿น 

หน຋วยงานทีไ
รับผดิชอบ 

ดຌ า น ส า ธ า ร ณ สุ ข ฽ ล ะ
สิไง฽วดลຌอม 

กิจกรรมดຌานการด า฼นินงาน
฽ละบ ริห าร จั ด ก ารระบ บ
การ฽พทย์ฉุก฼ฉิน 

 

วัตถุประสงค์ 
฼พืไ อ ฿หຌ ก ารบ ริห ารงานกอง
สาธารณสุข฽ละสิไ ง฽วดลຌอม 
฼ป็นเปดຌวยความ฼รียบรຌอย มี
บุ ค ค ล า ก ร ทีไ มี ค ว า ม รูຌ
ความสามารถตรงตาม 

 

-กองสาธารณ สุข฽ละ
สิไ ง ฽ ว ด ลຌ อ ม เ ม຋ มี
฼จຌาหนຌาทีไ฼ฉพาะดຌาน 

 

-มีการประชาสัมพันธ์ ฿หຌ
ความรูຌกับประชาชน฿น฼ขต
องค์การบริหารส຋วนต าบล
฼กีไยวกับการด า฼นินงาน
ระบบการ฽พทย์ ฉุก฼ฉิน 
฽ ล ะ ฿ หຌ ฼ จຌ า ห นຌ า ทีไ ทีไ
รั บ ผิ ด ช อบ จั ดท าปງ า ย
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์
ต า ม ท า ง ฽ ย ก ทีไ ฼ป็ น
อันตรายทีไ ฼กิดอุบั ติ ฼ห ตุ
บ຋อยครัๅง 
 

 

 

 

 

-การติดตามระบบการ
ควบคุมภาย฿นทีไปรับปรุง
฿หม຋อย຋างสมไ า฼สมอมีความ
฼พียงพอต຋อการควบคุม
หากพ บ จุ ดอ຋ อน จั ดท า
฽ผนการปรับปรุง฼พืไอ฿หຌ
ค ว าม ฼สีไ ย งล ด ล งห รื อ
สามารถควบคุมความ฼สีไยง
เดຌ 

 

-ก อ งส า ธา รณ สุ ข ฽ล ะ
สิไง฽วดลຌอมเม຋มี฼จຌาหนຌาทีไ
฼ฉพาะทางดຌานสาธารณสุข 
ท า฿หຌการบริหารงานดຌาน
ส า ธ า ร ณ สุ ข ฽ ล ะ
สิไ ง ฽ ว ด ลຌ อ ม ข า ด ก า ร
บริหารงาน฾ดยผูຌทีไมีความรูຌ
฾ดยตรง 

 

-บ ร ร จุ ฽ ต຋ ง ตัๅ ง
฼ จຌ า ห นຌ า ทีไ
สาธารณสุขตรงตาม
ส า ย งา น  ฼พืไ อ ม า
ด า฼นินงานกิจกรรม
ของส຋วน 

-ออกค าสัไ ง฽ต຋ ง ตัๅ ง
฼พืไอมอบหมายงาน
฿ หຌ ฼ จຌ า ห นຌ า ทีไ
รับผิดชอบ 

 

กองสาธารณสุข 

 

 

 



   

 

 

  ฽บบ ปค. ๑ 

กองสาธารณะสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม องคก์ารบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

รายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาการด า฼นนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅง
หน຋วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
฽ผนการด า฼นินการหรือภารกิจ

อืไนโทีไส าคัญของหน຋วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค ์

ความ฼สีไยง การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู຋ การประ฼มินผลการ
ควบคุม 

ความ฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ การปรับปรุงการ
ควบคุมภาย฿น 

หน຋วยงานทีไ
รับผดิชอบ 

ดຌ า น ส า ธ า ร ณ สุ ข ฽ ล ะ
สิไง฽วดลຌอม 

กิจกรรมดຌานการควบคุม฽ละ
ป้องกัน฾รคระบาด ฾รคติดต຋อ 
฾รคพิษสุนัขบຌา  ฽ละ฽มว 

 

วัตถุประสงค์ 
฼พืไ อ ฿หຌ ก ารบ ริห ารงานกอง
สาธารณสุข฽ละสิไ ง฽วดลຌอม 
฼ป็นเปดຌวยความ฼รียบรຌอย มี
บุ ค ค ล า ก ร ทีไ มี ค ว า ม รูຌ
ความสามารถตรงตาม 

 

-สุ นัข฽ละ฽มวจรจัดมี
จ านวนมาก  ท า฿หຌ เม຋
สามารถควบคุมจ านวน
ของสุนัข฽ละ฽มวจรจัด
เดຌจึงอาจท า฿หຌเม຋เดຌรับ
วัคซีนปງองกันพิษสุนัขบຌา 
฽ละ฽มว ฿น฼ขตองค์การ
บ ริ ห า ร ส຋ ว น ต า บ ล
กวาง฾จน 

 

-มี ก า รป ระ ชาสั ม พั น ธ์ 
ค ว า ม รูຌ ฼กีไ ย ว กั บ ง า น
ควบคุม฾รคติดต຋อตามทีไ
เดຌรับ฽จຌงจากจังหวัด ฽ละ
฼ฝງ าระวัง฽ละระงับ ฾รค
ระบาด ฽ละ฾รคติดต຋อ ฿หຌ
วัคซีนกับสัตว์฼ลีๅยง฿น฼ขต
องค์การบริหารส຋วนต าบล
กวาง฾จน฼ป็นประจ าทุกป຃ 

 

-การติดตาม฼ฝງาระวัง฾รค
ร ะ บ า ด   ฾ ร ค ติ ด ต຋ อ  
฼พืไ อ฿หຌประชาชน฿น฼ขต
องค์การบริหารส຋วนต าบล
กวาง฾จนมีความ฼ชืไอมัไน 
฽ละมีความปลอดภัย฿น
ชีวิต ว຋าเดຌมีการควบคุม 
฼พืไอเม຋฿หຌ฼กิด฾รคระบาด 
฽ ล ะ ฾รค ติ ด ต຋ อ ฿น ฼ข ต
องค์การบริหารส຋วนต าบล
กวาง฾จน 

 

 

 

-ก อ งส า ธา รณ สุ ข ฽ล ะ
สิไง฽วดลຌอมเม຋มี฼จຌาหนຌาทีไ
฼ฉพาะทางดຌานสาธารณสุข 
ท า฿หຌการบริหารงานดຌาน
ส า ธ า ร ณ สุ ข ฽ ล ะ
สิไ ง ฽ ว ด ลຌ อ ม ข า ด ก า ร
บริหารงาน฾ดยผูຌทีไมีความรูຌ
฾ดยตรง 

 

-บ ร ร จุ ฽ ต຋ ง ตัๅ ง
฼ จຌ า ห นຌ า ทีไ
สาธารณสุขตรงตาม
ส า ย งา น  ฼พืไ อ ม า
ด า฼นินงานกิจกรรม
ของส຋วน 

-ออกค าสัไ ง฽ต຋ ง ตัๅ ง
฼พืไอมอบหมายงาน
฿ หຌ ฼ จຌ า ห นຌ า ทีไ
รับผิดชอบ 

 

กองสาธารณสุข   
 

 

 

 

 

   ิลงชืไอี        
               ิ นางสาวกรรณิการ์    ดิ฼รก฾ภค ี 
                     ต า฽หน຋ง รองปลัด อบต.รักษาราชการ฽ทน 

                        ผูຌอ านวยการกองสาธารณสุขฯ 

                      วันทีไ  ใเ  ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒๎ 

 



   

 

 

฽บบ ปค. ๑ 

 

กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

รายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาการด า฼นนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏์   ฼ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅงหน຋วยงาน
ของรัฐหรอืภารกิจตาม฽ผนการ

ด า฼นนิการหรอืภารกิจอืไนโทีไส าคญั
ของหน຋วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความ฼สีไยง การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู຋ การประ฼มินผลการควบคุม ความ฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 
หน຋วยงานทีไ
รับผดิชอบ 

ภารกิจตาม฽ผนการด า฼นินการทีไส าคัญ 

ๆ. การการลงทะ฼บียน฼บีๅยยังชีพฯ 

วัตถุประสงค์  
- ฼พืไ อ฿หຌการด า฼นินงาน ถูกตຌองตาม
ระ฼บียบ กฎหมาย หนังสือสัไ งการทีไ
฼กีไยวขຌอง 

- ผูຌรับ฼บีๅยยังชีพฯ
เม຋มาลงทะ฼บียน฿น
หຌ วงระยะ฼วลา ทีไ
ก าหนด ท า฿หຌ฼สีย
สิทธิ฿นการรับ฼บีๅย
ยั ง ชี พ  ฽ ล ะ ฼กิ ด
ความล຋าชຌา฿นสิทธิ
ทีไพึงจะเดຌรับ 

 

 

 

 

 

- มีค าสัไง฽บ຋งงานตามภารกิจ
หนຌาทีไความรับผิดชอบชัด฼จน 

- ประชาสัมพันธ์ตามสืไอต຋างโ 
฼ช຋น หอกระจ຋ายข຋าว ฼วใบเซต์
ขององค์การบริหารส຋วนต าบล
฿หຌผูຌมีสิทธิเดຌรับ฼บีๅยยังชีพฯมา
ล ง ท ะ ฼ บี ย น ต า ม หຌ ว ง
ระยะ฼วลาทีไก าหนด 

- ประสานงานกับส านักงาน
ท ะ ฼บี ยน อ า ฼ภ อ  ฼พืไ อ ข อ
รายชืไอผูຌมีสิทธิ      เดຌรับ฼บีๅย
ยังชีพฯ 

 

- การควบคุมภาย฿นทีไมี อยู຋มี
ความ฼พียงพอ ฽ละส า฼รใจ฿น
ระดับหนึไง ฽ต຋ผูຌมีสิทธิเดຌรับ฼บีๅย
ยังชีพฯ เม຋มาลงทะ฼บียนตาม
หຌวงระยะ฼วลาทีไก าหนด ท า฿หຌ
฼สียสิทธิ฽ละเดຌรับ฼บีๅยยังชีพฯ
ล຋าชຌากว຋าก าหนด 

 

 

 

 

 

- ผูຌรับ฼บีๅยยังชีพฯเม຋มา
ล งท ะ ฼บี ย น ฿น หຌ ว ง
ระยะ฼วลาทีไ ก าหนด 
ท า฿หຌ ฼สียสิทธิ฿นการ
รับ฼บีๅยยังชีพ ฽ละ฼กิด
ความล຋าชຌา฿นสิทธิทีไพึง
จะเดຌรับ 

 

 

 

 

 

-  จัดท าคู຋มือ ฽ผ຋นพับ ฼กีไยวกับ
การขอรับ฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ จัด
ป ระ ชุม ซั ก ซຌ อ ม ฽น วท างกั บ
฼จຌาหนຌาทีไ ฽ละผูຌน าชุมชน รวมทัๅง
ประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชน฿น฼ขต
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส຋ ว น ต า บ ล
กวาง฾จนเดຌทราบ฽นวทาง การ
ขอรับ฼บีๅยยังชีพฯ เดຌทราบถึงสิทธิ
ทีไ พึ ง จ ะ เดຌ รั บ ต า ม ร ะ ฼บี ย บ 
ก ฎ ห ม า ย  ห นั ง สื อ สัไ ง ก า ร ทีไ
฼กีไยวขຌอง 

กองสวัสดิการฯ 

งานสวัสดิการ
สังคมฯ 
 

 

 

 

 

   ิลงชืไอี        
                    ิ นายนิกร    มาละ ี 
                    ต า฽หน຋ง ผูຌอ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

                    วันทีไ  ใเ  ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒๎ 

 



   

 

 

  ฽บบ ปค.๑ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลกวาง฾จน 

รายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาการด า฼นนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏๐   ฼ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅงหน຋วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตาม฽ผนการ

ด า฼นินการหรือภารกิจอืไนโทีไส าคัญของ
หน຋วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความ฼สีไยง การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู຋ การประ฼มินผลการควบคุม ความ฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 
หน຋วยงานทีไ
รับผิดชอบ 

ภารกิจตาม฽ผนการด า฼นินการทีไส าคัญ 

แ . การจัดท า฽ผน พัฒ นาทຌ อง ถิไ น฽ละ
ขຌอบัญญัติงบประมาณประจ าป຃ 
วัตถุประสงค์   
  ฼พืไอ฿หຌการจัดท า฽ผนพัฒนาฯ ฽ละการ
จัดท าขຌอบัญ ญั ติงบประมาณ ประจ าป຃ 
฼ป็นเปตามกฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละหนังสือ
สัไงการทีไ฼กีไยวขຌอง ครอบคลุมภารกิจอ านาจ
หนຌาทีไ รวมทัๅงสอดคลຌองกับ฽ผนยุทธศาสตร์
ของจังหวัด 

- ฽ผนพัฒนาฯ เม຋ตรง
กับความตຌองการของ
ประชาชน 

- มีค าสัไ ง฽บ຋งงานตามภารกิจ
หนຌาทีไความรับผิดชอบชัด฼จน 

- มีการประชุมประชาคม฼พืไอรับ
ฟังปัญหาความตຌองการ฽ละ
น ามาจัดล าดับความส าคัญตาม
ความจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วน ฽ละจัดท า
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

- มี ก า ร จั ด ท า ป ฏิ ทิ น ก า ร
ปฏิบัติงาน฿น฽ต຋ละขัๅนตอน฽ละ
ติดตามผลความคืบหนຌาการ
ปฏิบัติอย຋างต຋อ฼นืไอง   
- ป ระ ฼มิ นค วามส า ฼รใจ ขอ ง
฾ครงการ พรຌอมปัญหาอุปสรรค 
฽ละขຌอ฼สนอ฽นะหลัง฼สรใจสิๅน
การประชุม 

- ฼จຌาหนຌาทีไจัดท าบันทึกรายงาน
฼สนอผูຌบังคับบัญชา ตามล าดับ
ชัๅนทราบ฽ละพิจารณา 

- การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู຋มีความ
฼พียงพอ ฽ละส า฼รใจ฿นระดับหนึไง 
฽ ต຋ อ ย຋ า ง เร กใ ต า ม  ร ะ ฼บี ย บ 
กฎหมาย ฿นการจัดท า฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไนมีการ฼ปลีไยน฽ปลง  ท า฿หຌ
ตຌองปรับ฼ปลีไยน฽นวทางหรือวิธี 
ปฏิ บั ติ ฿นการจั ดท า฽ผนการ
รวบรวม฽ผนงาน฾ครงการ ภาย฿น
หน຋วยงาน การจัดท า฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไน ท า฿หຌ฼กิดความล຋าชຌา ฽ละ
มี ก าร ฼พิไ ม ฼ติ ม  ฼ป ลีไ ยน฽ป ล ง
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนบ຋อยครัๅง 

- ฽ผนพัฒนาฯ เม຋ตรง
กับความตຌองการของ
ประชาชน 

- จัดท า฽ผนการด า฼นินการ ฼พืไอ 

จัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฿น฽ต຋ละ
ขัๅนตอนเวຌล຋วงหนຌา฿หຌชัด฼จนมีกรอบ
฼วลาทีไ฽น຋นอน ฽ละปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นเป
ตาม฽ผน 

- ร ณ ร ง ค์ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ฿ หຌ
ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญ
฽ละประ฾ยช น์ของการ ฼ขຌ าร຋วม
ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม ฼พืไ อ จั ด ท า
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

- จัดช຋วง฼วลาการประชุม ประชาคม
฿หຌตรงกับ฼วลาทีไประชาชนส຋วน฿หญ຋
สามารถ฼ขຌาร຋วมการประชุมเดຌ 
- ยืดหยุ຋นระยะ฼วลาหรือ฽นวทาง฿น
การ฼พิไม฼ติม ฼ปลีไยน฽ปลง฽ผน฿หຌ
สามารถน ามาปรับ ฿ชຌ เดຌจ ริงกับ
บริบทของพืๅนทีไ 
 

ส านักปลัด 

งานวิ฼คราะห์
น฾ยบาย฽ละ 

฽ผน 

 

 

 



   

 

 

แบบ ปค.๕ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกวาง฾จน 

รายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาการด า฼นนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏๐   ฼ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅงหน຋วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตาม฽ผนการ

ด า฼นินการหรือภารกิจอืไนโทีไส าคัญของ
หน຋วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความ฼สีไยง การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู຋ การประ฼มินผลการควบคุม ความ฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 
หน຋วยงานทีไ
รับผิดชอบ 

ภารกิจตาม฽ผนการด า฼นินการทีไส าคัญ 

โ. การคืน฼งินมัดจ าประกันสัญญา 
วัตถุประสงค์  
- ฼พืไอ฿หຌการคืน฼งินมัดจ าประกันสัญญา มี
การปฏิบั ติตาม กฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละ
หนังสือสัไงการทีไ฼กีไยวขຌอง 
 

 

3. การขออนุญาตก຋อสรຌาง฿น฼ขตองค์การ
บริหารส຋วนต าบลฯ 

วัตถุประสงค์ 

 - ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงานดຌานการขออนุญาต
ก຋อสรຌาง ฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลฯ 
มีการปฏิบัติตาม กฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละ
หนังสือสัไงการทีไ฼กีไยวขຌอง  
 

 

 

 

 

- ฼งินคๅ าประกันสัญญา
จຌางครบ฼วลาก าหนด
จ຋ ายคื น ฽ ลຌ ว  ฽ ต຋ ยั ง
เม຋เดຌคืน฿หຌกับคู຋สัญญา 
 

 

 

 

- ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต
ก຋อสรຌาง ผูຌขออนุญาต
฼ตรียม฼อกสารมารับ
บริ ก าร เม຋ ค รบ ถຌ วน 
฽ละผูຌขออนุญาตเม຋ท า
ตาม฽บบ฽ปลนทีไขอ
ยืไนอนุญาต 

- มีค าสัไ ง฽บ຋งงานตามภารกิจ
หนຌาทีไความรับผิดชอบชัด฼จน 

- จัดท าทะ฼บียนคุม฼งินมัดจ า
ประกันสัญญา ฽ละมีการน า
ระบบสารสน฼ทศมา฿ชຌ฿นการ
จัดท าทะ฼บี ยนคุม฼งินมั ดจ า
ประกันสัญญา 
- มีค าสัไ ง฽บ຋งงานตามภารกิจ
หนຌาทีไความรับผิดชอบชัด฼จน 

- มี ฽ผนการพัฒนาบุคลากร
อย຋างต຋อ฼นืไอง  
- จัดท า฽ผ຋นพับ ฼กีไยวกับการขอ
อนุญาตก຋อสรຌาง฽จกผูຌมาติดต຋อ 

- ประชาสัมพันธ์ตามสืไอต຋างโ 
฼ช຋น หอกระจ຋ายข຋าว ฼วใบเซต์
ขององค์การบริหารส຋วนต าบล
กวาง฾จน  ฾ปร຋ ง ฿ส ฼กีไ ยว กับ
กฎหมาย ระ฼บียบ หนังสือสัไง
การทีไ ฼กีไ ยวขຌอง  ดຌ านการขอ
อนุญาตก຋อสรຌาง 

- การควบคุมภาย฿นทีไมี อยู຋ยังเม຋มี
ความ฼พียงพอ ฼นืไองจาก฼จຌาหนຌาทีไ
ขาดการติดตามผูຌรับจຌาง ยังมี฼งิน
มัดจ าประกันสัญญายังคงคຌางอยู຋
฿นทะ฼บียนคุม ซึไงครบก าหนดจ຋าย
คืน฽ลຌว฽ต຋ยังเม຋คืน฿หຌกับคู຋สัญญา 

 

-  การยืไ นขออนุญ าตก຋อสรຌาง
ดัด฽ปลง ต຋อ฼ติมอาคาร ผูຌขอรับ
อนุญาต ฼ตรียม฼อกสารมารับ
บริการเม຋ครบถຌวน ฼นืไองจากเม຋
ทราบระ฼บี ยบกฎหมาย ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. โ5โโ ฽ละผูຌขออนุญาตเม຋
ท าตาม฽บบ฽ปลนทีไยืไนขออนุญาต 

- มี ฼งิ น มั ด จ า ป ร ะ กั น
สัญญาทีไครบก าหนดจ຋าย
คืน฽ก຋คู຋สัญญา ฽ต຋ยังเม຋เดຌ
จ຋ายคืน 

 

 

 

 

- -  การ ยืไนขออนุญ าต
ก຋อสรຌางดัด฽ปลง ต຋อ฼ติม
อาคาร ผูຌขอรับอนุญาต 
฼ต รี ย ม ฼อ ก ส าร ม ารั บ
บริการเม຋ครบถຌวน ฽ละผูຌ
ขออนุญาตเม຋ท าตาม฽บบ
฽ปลนทีไยืไนขออนุญาต 

- จัดท าหนังสือ฽จຌง฿หຌคู຋สัญญาทราบ 
ก าชั บ ฼จຌ าห นຌ าทีไ ฿หຌ ด า ฼นิ น การ
ตรวจสอบทะ฼บียนคุม฼งินมัดจ า
ประกันสัญญาอยู຋฼สมอ ว຋ามีคู຋สัญญา
ทีไครบก าหนดคืน    ฿หຌรีบด า฼นิน
ปฏิบัติตามกฎหมายระ฼บียบ หนังสือ
สัไงการทีไ฼กีไยวขຌอง 
 

- จัดท าคู຋มือ ฽ผ຋นพับ ฼กีไยวกับการ
ขออนุญาตก຋อสรຌางดัด฽ปลงต຋อ฼ติม
อาคาร ฽จกผูຌมาติดต຋อ 

- ประชาสัมพันธ์ตามสืไอต຋างโ ฼ช຋น 
ห อ ก ร ะ จ าย ข຋ า ว  ฼วใ บ เซ ต์ ข อ ง 
องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน
฼กีไยวกับระ฼บียบ กฎหมายว຋าดຌวย
การขออนุญาตก຋อสรຌาง 
 

 

กองช຋าง 
งานออก฽บบ
฽ละควบคุม

อาคาร 
 



   

 

 

แบบ ปค.๕ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกวาง฾จน 

รายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาการด า฼นนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏๐   ฼ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅงหน຋วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตาม฽ผนการ

ด า฼นินการหรือภารกิจอืไนโทีไส าคัญของ
หน຋วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความ฼สีไยง การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู຋ การประ฼มินผลการควบคุม ความ฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 
หน຋วยงานทีไ
รับผิดชอบ 

ภารกิจตาม฽ผนการด า฼นินการทีไส าคัญ 

ไ. การพัฒนาศูนย์฼ดใก฼ลใกฯ 

วัตถุประสงค์  
- ฼พืไอพัฒนาศูนย์฼ดใก฼ลใก ฿หຌมีคุณภาพ฽ละ
ผ຋านการประ฼มินมาตรฐานศูนย์พัฒนา฼ดใก
฼ลใก ของกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน 

 

 

 

 

 

5. การจัด฼กใบขยะ รักษาความสะอาด 

วัตถุประสงค์ 

 - ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินการจัด฼กใบขยะรักษา
ความสะอาด ฼ป็ นระ ฼บี ยบ ฼รียบรຌอ ย 
ถูกตຌองตามระ฼บียบ กฎหมาย ขຌอบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรี ฽ละหนังสือสัไงการทีไ฼กีไยวขຌอง  
 

 

 

- การด า฼นินงานศูนย์
พัฒ นา฼ดใ ก ฼ลใ กดຌ าน
ภาวะ฾ภชนาการ฽ละ
การประกอบอาหารยัง
เม຋เดຌมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

- ป ริ ม า ณ ข ย ะ ทีไ
฼พิไ ม ขึๅน ฽ละการทิๅ ง
ขยะเม຋ เดຌ  มี การคั ด
฽ยกก຋อนน ามาทิๅง 
 

 

- มีค าสัไ ง฽บ຋งงานตามภารกิจ
หนຌาทีไความรับผิดชอบชัด฼จน 

- จัดท าคู຋มือการปฏิบัติงานของ
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 

- มี ฽ผนการพัฒนาบุคลากร
อย຋างต຋อ฼นืไอง 
- มี ก า ร ติ ด ต า ม ก าร จั ด ท า
ร าย ก าร อ า ห า ร  ฽ ล ะ ก า ร
ประกอบอาหารส าหรับ฼ดใก฼ป็น
ระยะ 

- มีค าสัไ ง฽บ຋งงานตามภารกิจ
หนຌาทีไความรับผิดชอบชัด฼จน 

- ประชุม฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ 
พนักงานขับรถ ฽ละพนักงาน
ประจ ารถขยะ 

- จัดท า฽ผนการปฏิบัติงานของ
พนักงาน฿นการจัด฼กใบขยะ฼พืไอ
เม຋฿หຌ฼กิดความล຋าชຌา 
- รณ รงค์ ป ระชาสั ม พัน ธ์ ฿หຌ
ประชาชนคัด฽ยกขยะก຋อนทิๅง 

- การควบคุมภาย฿นทีไมี อยู຋มี
ความ฼พียงพอ ฽ละส า฼รใจ฿น
ร ะ ดั บ ห นึไ ง  ฽ ต຋ ดຌ าน ภ า ว ะ
฾ภชนาการ ฽ละการประกอบ
อาหารยังเม຋เดຌมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

- ปริมาณ ขยะมี ฼พิไ มมาก ขึๅ น 
฽ล ะป ระช าช น เม຋ ฿หຌ ค วาม
ร຋วมมือ฿นการคัด฽ยกขยะก຋อน
น ามาทิๅง 

- การด า฼นินงานศูน ย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใกดຌานภาวะ
฾ภ ช น าก าร฽ล ะก าร
ประกอบอาหารยังเม຋เดຌ
มาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

-  ปริมาณขยะทีไ฼พิไมขึๅน 
฽ละการทิๅงขยะเม຋เดຌ มี
การคัด฽ยกก຋อนน ามาทิๅง 
  

- ฽จຌงก าชับผูຌรับจຌางประกอบอาหาร
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกจัดท ารายการ
อาหาร ฽ละประกอบอาหารส าหรับ
฼ดใกอย຋างมีคุณภาพ ถูกสุขลักษณะ 

- ปຂดประกาศรายการอาหาร฽ละ
จ าน วน ห รื อ ป ริ ม าณ วั ต ถุ ทีไ ฿ ชຌ
ประกอบอาหาร ฿น฽ต຋ละวัน 

- ติดตามประ฼มิ นผลการจั ดท า
รายการอาหาร ฽ละการประกอบ
อาหารส าหรับ฼ดใก฼ป็นระยะโ อย຋าง
ต຋อ฼นืไอง฽ละสมไ า฼สมอ 

- รณ รงค์ ป ระช าสั ม พั น ธ์  ฽ล ะ
ส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น
การก าจัดขยะ ฽ละคัด฽ยกขยะก຋อน
น ามาทิๅง  
- จัดท า฽ผนการปฏิบั ติ งานการ
จัด฼กใบขยะ 

- ประชาสัมพันธ์฽ผนการจัด฼กใบขยะ
฿หຌประชาชนรับทราบ 

 

กองสาธารณสุข
ฯ 

งานสาธารณสุข
฽ละสิไง฽วดลຌอม 

 



   

 

 

แบบ ปค.๕ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกวาง฾จน 

รายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 

ส าหรับระยะ฼วลาการด า฼นนิงานสิๅนสดุ วันทีไ  ๏๐   ฼ดอืน กันยายน   พ.ศ. ๎๑๒๎ 

ภารกิจตามกฏหมายทีไจัดตัๅงหน຋วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตาม฽ผนการ

ด า฼นินการหรือภารกิจอืไนโทีไส าคัญของ
หน຋วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความ฼สีไยง การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู຋ การประ฼มินผลการควบคุม ความ฼สีไยงทีไยังมีอยู຋ การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 
หน຋วยงานทีไ
รับผิดชอบ 

ภารกิจตาม฽ผนการด า฼นินการทีไส าคัญ 

ๆ. การการลงทะ฼บียน฼บีๅยยังชีพฯ 

วัตถุประสงค์  
- ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินงานถูกตຌองตามระ฼บียบ 
กฎหมาย หนังสือสัไงการทีไ฼กีไยวขຌอง 

- ผูຌรับ ฼บีๅ ยยังชีพฯเม຋
มาลงทะ฼บียน฿นหຌวง
ระยะ฼วลาทีไก าหนด 
ท า฿หຌ ฼สียสิทธิ฿นการ
รับ฼บีๅยยังชีพ ฽ละ฼กิด
ความล຋าชຌา฿นสิทธิทีไ
พึงจะเดຌรับ 

 

 

 

 

 

- มีค าสัไ ง฽บ຋งงานตามภารกิจ
หนຌาทีไความรับผิดชอบชัด฼จน 

- ประชาสัมพันธ์ตามสืไอต຋างโ 
฼ช຋น หอกระจ຋ายข຋าว ฼วใบเซต์
ขององค์การบริหารส຋วนต าบล
฿หຌผูຌมีสิทธิเดຌรับ฼บีๅยยังชีพฯมา
ลงทะ฼บียนตามหຌวงระยะ฼วลาทีไ
ก าหนด 

- ประสานงานกับส านักงาน
ทะ฼บียนอ า฼ภอ ฼พืไอขอรายชืไอผูຌ
มีสิทธิ      เดຌรับ฼บีๅยยังชีพฯ 

 

- การควบคุมภาย฿นทีไมีอยู຋มีความ
฼พียงพอ ฽ละส า฼รใจ฿นระดับหนึไง 
฽ต຋ผูຌมีสิทธิเดຌรับ฼บีๅยยังชีพฯ เม຋มา
ลงทะ฼บียนตามหຌวงระยะ฼วลาทีไ
ก าหนด ท า฿หຌ฼สียสิทธิ฽ละเดຌรับ
฼บีๅยยังชีพฯล຋าชຌากว຋าก าหนด 

 

 

 

 

 

- ผูຌรับ฼บีๅยยังชีพฯเม຋มา
ล งท ะ ฼บี ยน ฿น หຌ ว ง
ระยะ฼วลาทีไก าหนด 
ท า฿หຌ ฼สียสิทธิ฿นการ
รับ฼บีๅยยังชีพ ฽ละ฼กิด
ความล຋าชຌา฿นสิทธิทีไพึง
จะเดຌรับ 

 

 

 

 

 

-  จัดท าคู຋มือ ฽ผ຋นพับ ฼กีไยวกับการ
ขอรับ฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ จัดประชุม
ซักซຌอม฽นวทางกับ฼จຌาหนຌาทีไ ฽ละ
ผูຌน าชุมชน รวมทัๅงประชาสัมพันธ์฿หຌ
ประชาชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วน
ต าบลกวาง฾จนเดຌทราบ฽นวทาง 
การขอรับ฼บีๅยยังชีพฯ เดຌทราบถึง
สิท ธิทีไ พึ งจะเดຌ รับ ตามระ ฼บี ยบ 
กฎหมาย หนังสือสัไงการทีไ฼กีไยวขຌอง 

กองสวัสดิการฯ 

งานสวัสดิการ
สังคมฯ 

 

 

 

ิลงชืไอี.                                       . 
      ิ นางพูม฿จ   ประทุมค า ี 

                                                     นายกองค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

    วันทีไ  โ็ ฼ดือน พฤศจิกายน พ.ศ. โ5ๆโ



   

 

 

 

฽บบ ปค.๒ 

รายงานการสอบทานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นของผูຌตรวจสอบภาย฿น 

฼รียน    นายกองคก์ารบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน 

          ผูຌตรวจสอบภาย฿นของ องค์การบริหารส຋วนต าบลกวาง฾จน เดຌสอบทานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นของ
หน຋วยงาน ส าหรับป຃สิๅนสุดวันทีไ ๏์ ฼ดือน กันยายน พ.ศ.๎๑๒โ ดຌวยวิธีการสอบทานตามหลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋า
ดຌวยมาตรฐาน฽ละหลัก฼กณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภาย฿นส าหรับหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. ๎๑๒ํ ฾ดยมีวัตถุประสงค์฼พืไอ฿หຌ
ความมัไน฿จอย຋างสม฼หตุสมผลว຋า ภารกิจของหน຋วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภาย฿นดຌานการด า฼นินงานทีไมี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพดຌานการรายงานทีไ฼กีไยวกับการ฼งิน ฽ละเม຋฿ช຋การ฼งินทีไ฼ชืไอถือเดຌ ทัน฼วลา ฽ละ฾ปร຋ง฿ส รวมทัๅง
ดຌานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละขຌอบังคับทีไ฼กีไยวขຌองกับการด า฼นินงาน 

 จากผลการสอบทานดังกล຋าว ผูຌตรวจสอบภาย฿น฼หในว຋าการควบคุมภาย฿นขององค์การบริหารส຋ วนต าบล
กวาง฾จน มีความ฼พียงพอ ปฏิบั ติตามอย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละ฼ป็นเปตามอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์
กระทรวงการคลังว຋าดຌวยมาตรฐาน฽ละหลัก฼กณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภาย฿นส าหรับหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. ๎๑๒ํ 

 อย຋างเรกใดี มีความ฼สีไยง฽ละเดຌก าหนดปรับปรุงการควบคุมภาย฿น ฿นป຃งบประมาณหรือป຃ปฏิทินถัดเป สรุปเดຌ
ดังนีๅ 
  ส านักปลัด 

 ํ.ความ฼สีไยงทีไมีอยู຋ตຌองก าหนดปรับปรุงการควบคุมภาย฿น  
ํ.ํ กิจกรรมการประชาคมจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  
ํ.๎ กิจกรรมดຌานงานสารบรรณ 

  ํ.๏ กิจกรรมดຌานการ฿ชຌรถยนต์ของหน຋วยงาน฽ละการบ ารุงรักษา 

 ๎. การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 

  ๎.ํ กิจกรรมการประชาคมจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์ผ຋านหอกระจ຋ายข຋าว
หมู຋บຌาน ฼นຌนการประชาสัมพันธ์ทีไมีรูป฽บบหลากหลาย฼พืไอ฿หຌ฼ขຌาถึงประชาชน฼พืไอกระตุຌน฽ละสรຌาง฽รงจูง฿จ ฿หຌประชาชน
฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการประชาคมหมู຋บຌาน ฼พืไอ฼สนอปัญหา ความ฼ดือดรຌอน ความตຌองการของประชาชน฼พืไอน ามาจัดท า
฽ผนพัฒนาต าบลต຋อเป  
  ๎.๎ กิจกรรมดຌานงานสารบรรณ  จัดท าขຌอมูลสารสน฼ทศประ฼ภทสืไอสิไงพิมพ์ ฼พืไอ฿ชຌ฿นการคຌนหา
หนังสือราชการภาย฿น ฽ละภายนอก ฿หຌมีความสะดวก รวด฼รใว ฽ละง຋ายยิไงขึๅน 

  ๎.๏ กิจกรรมดຌานการ฿ชຌรถยนต์ของหน຋วยงาน฽ละการบ ารุงรักษา  มีการจัดท าค าสัไงมอบหมายงาน
฿หຌกับพนักงานขับรถยนต์ทุกคัน฿นการรับผิดชอบบ ารุงดู฽ลรักษารถยนต์฽ต຋ละคัน฿หຌมีสภาพดีสามารถพรຌอม฿ชຌงานเดຌดีอยู຋
฼สมอ หากมีปัญหา฼กิดขึๅน฽ละรถยนต์ช ารุด฼สียหาย฿หຌพนักงาน฽ต຋ละคน฿หຌรายงาน฿หຌผูຌบังคับบัญชาทราบทันที 

กองคลัง 
 ํ.ความ฼สีไยงทีไมีอยู຋ตຌองก าหนดปรับปรุงการควบคุมภาย฿น  

ํ.ํ กิจกรรม฼งินมัดจ าประกันสัญญา 

        ํ.๎ กิจกรรมดຌานการตรวจฏีกาก຋อนอนุมัติ฼บิกจ຋าย฼งินงบประมาณ 

       ํ.๏ กิจกรรมดຌานงานพัสดุจัดซืๅอจัดจຌางฯ 

 

/การปรับปรุง...... 
 

 



   

 

 

๎. การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 

๎.ํ กิจกรรม฼งินมัดจ าประกันสัญญา  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ ทีไรับผิดชอบตรวจสอบหายอดราย ละ฼อียด฼งิน
มัดจ าประกันสัญญา฿หຌครบถຌวน ฽ละ฼ร຋งท า฼รืไองคืน฼งินมัดจ า฿หຌ฽ก຋ผูຌรับจຌางกรณีครบก าหนด การประกันสัญญา฽ลຌว 
รวมทัๅงก าชับ฼จຌาหนຌาทีไ฿หຌมีความรอบคอบ ศึกษาหนังสือ สัไงการต຋างโทีไ฼กีไยวขຌอง 
        ๎.๎ กิจกรรมดຌานการตรวจฎีกาก຋อนอนุมัติ฼บิกจ຋าย฼งินงบประมาณ  ด า฼นินการตรวจสอบ฼อกสาร
ทางการ฼งินอย຋าง฼คร຋งครัด ก຋อนทีไจะมีการ฼บิกจ຋าย฼งินงบประมาณ 

       ๎.๏ กิจกรรมดຌานงานพัสดุการจัดซืๅอจัดจຌางฯ มีการจัดท าค าสัไง฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไปฏิบัติงานพัสดุ ก ากับ
ดู฽ลการปฏิบัติงานของ฼จຌาหนຌาทีไอย຋าง฿กลຌชิด  ฽ละส຋ง฼จຌาหนຌาทีไ฼ขຌารับการฝຄกอบรม฼พืไอศึกษาระ฼บียบ กฎหมาย ฿นงาน
พัสดุ 

กองช຋าง 
 ํ. ความ฼สีไยงทีไมีอยู຋ตຌองก าหนดปรับปรุงการควบคุมภาย฿น  

ํ.ํ กิจกรรมดຌานงานออก฽บบก຋อสรຌาง ฽ละควบคุมงานก຋อสรຌาง 
        ํ.๎ กิจกรรมดຌานการจัดท าประมาณการราคาก຋อสรຌาง 
  ํ.๏ กิจกรรมดຌานงานซ຋อม฽ซมเฟฟງาสาธารณะ 

 ๎. การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 

๎.ํ กิจกรรมดຌานการควบคุมงานก຋อสรຌาง  ก าชับ฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงานดຌานการควบคุมงานก຋อสรຌาง
฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบควบคุมงานก຋อสรຌาง ณ สถานทีไก຋อสรຌางทีไเดຌก าหนดเวຌ฿นสัญญาจຌาง นัๅนโ ทุกวัน ฼มืไอผูຌรับจຌาง฼ริไม
ท างานตามสัญญาจຌาง ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตาม฽บบ฽ปลนทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลฯ ก าหนดเวຌ฿นสัญญาจຌาง  ฿หຌผูຌปฏิบัติงาน
ศึกษา กฎหมาย ระ฼บียบ หนังสือสัไงการต຋างโ ทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละส຋งตัว฼จຌาหนຌาผูຌรับผิดชอบ฼ขຌารับการฝຄกอบรม฼พืไอ฼พิไม
ความรูຌ฼พิไมศักยภาพ฿นการปฏิบัติงาน  

๎.ํ กิจกรรมดຌานการจัดท าประมาณการราคาก຋อสรຌาง    ก าชับ฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงานดຌานการ 

ประมาณการราคาก຋อสรຌาง฼กีไยวกับราคาวัสดุอุปกรณ์฽ละ฽รงงานก຋อสรຌาง฿หຌยึดราคาพาณิชย์จังหวัด฼ป็นหลัก  ฽ละส຋งตัว
฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ฼ขຌารับการฝຄกอบรม฼พืไอ฼พิไมความรูຌ฼พิไมศักยภาพ฿นการปฏิบัติงาน 

  ๎.๏ กิจกรรมดຌานงานซ຋อม฽ซมเฟฟ้าสาธารณะ จัดสรรงบประมาณ฿หຌ฼พียงพอ฼กีไยวกับการจัดซืๅอ
อุปกรณ์เฟฟງาสาธารณะทีไทันสมัย มีอายุการ฿ชຌงานเดຌนานยิไงขึๅน ฼พืไอความปลอดภัยของประชาชน฿น฼ขตองค์การบริหาร
ส຋วนต าบลฯ ฽ละส຋งตัว฼จຌาหนຌาทีไ฼ขຌารับการฝຄกอบรมดຌานเฟฟງา฼ป็นการ฼ฉพาะทาง ฽ละศึกษากฎหมาย ระ฼บียบ หนังสือสัไง
การทีไ฼กีไยวขຌอง อยู຋สมไ า฼สมอ 

 

  กองการศึกษาศาสนา ฽ละวัฒนธรรม 

 ํ.ความ฼สีไยงทีไมีอยู຋ตຌองก าหนดปรับปรุงการควบคุมภาย฿น  
ํ.ํ กิจกรรมดຌานการจัดงานประ฼พณี 

        ํ.๎ กิจกรรมดຌานอาคารศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฾นนจ าปาทอง หมู຋ทีไ ํ๓ 

  ํ.๏ กิจกรรมส຋ง฼สริมทางดຌานการกีฬา฽ละนันทนาการ   

 ๎. การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 

๎.ํ กิจกรรมดຌานดຌานการจัดงานประ฼พณี  ฼จຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบ฿นการจัดงาน฾ครงการประ฼พณี 
฼นຌนการประชาสัมพันธ์ทีไมีรูป฽บบหลากหลาย฼พืไอ฿หຌ฼ขຌาถึงประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วมผ຋านสืไอต຋างโ ฼พืไอ฿หຌประชาชน฿น
฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลฯ ฿หຌตระหนักถึงความส าคัญ฿นการจัดงานประ฼พณี ฽ละ฿หຌความร຋วมมือ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม฿น
การจัดงาน฿น฽ต຋ละป຃ ฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌสืบสานประ฼พณีวัฒนธรรม ต຋อเป 

/กิจกรรม..... 
 



   

 

 

        ๎.๎ กิจกรรมดຌานอาคารศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฾นนจ าปาทอง หมู຋ ํ๓  จัดท า฽ผนงาน฼พืไอตัๅง
งบประมาณเวຌปรับปรุง ซ຋อม฽ซม อาคาร฼รียน฿หຌมีสภาพทีไมีความปลอดภัยส าหรับ฼ดใก฼ลใกฯ ฽ละ฿หຌครูผูຌดู฽ล฼ดใกคอยดู฽ล
฼ดใก฼ลใกฯอย຋าง฿กลຌชิด ฼พืไอความปลอดภัย 

  ๎.๏ กิจกรรมส຋ง฼สริมทางดຌานการกีฬา฽ละนันทนาการ  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบทีไมีความรูຌ ความ
ช านาญ ฼พืไอ฼ป็นผูຌฝຄกซຌอมกีฬาต຋างโ ฿นการทีไจะส຋ง฼สริม฼ดใก฽ละ฼ยาวชน ประชาชน฼ขຌาร຋วมการ฽ข຋งขันกีฬาประ฼ภทต຋างโ 
฽ละจัดหาอุปกรณ์กีฬา฿หຌกับประชาชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบล ฽ละมีการจัดการ฽ข຋งขันกีฬาภาย฿นต าบลอย຋าง
สมไ า฼สมอต຋อเป 

  กองสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 

 ํ.ความ฼สีไยงทีไมีอยู຋ตຌองก าหนดปรับปรุงการควบคุมภาย฿น  
ํ.ํ กิจกรรมดຌานการด า฼นินงาน฽ละบริหารจัดการระบบการ฽พทย์ฉุก฼ฉิน 

     ํ.๎ กิจกรรมดຌานการควบคุม฽ละปງองกัน฾รคระบาด ฾รคติดต຋อ ฾รคพิษสุนัขบຌา ฽ละ฽มว 

 ๎. การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 

๎.ํ กิจกรรมดຌานการด า฼นินงาน฽ละบริหารจัดการระบบการ฽พทย์ฉุก฼ฉิน   ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ ทีไ
รับผิดชอบจัดท าปງายประชาสัมพันธ์ รณรงค์ตามทาง฽ยกทีไ฼ป็นอันตรายทีไ฼กิดอุบัติ฼หตุบ຋อยครัๅง จัดฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไ฿หຌ
ความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการปງองกัน  ทีไจะก຋อ฿หຌ฼กิดอุบัติ฼หตุกับประชาชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลฯ   
     ๎.๎ กิจกรรมดຌานการควบคุม฽ละป้องกัน฾รคระบาด ฾รคติดต຋อ ฾รคพิษสุนัขบຌา ฽ละ฽มว ฿หຌ
฼จຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบประชาสัมพันธ์ผ຋านหอกระจ຋ายข຋าว ฽ละสืไอต຋างโ ฿หຌประชาชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลฯ 
ทราบ฼พืไอ฼ฝງาระวัง฽ละระงับ฾รคระบาด ฽ละ฾รคติดต຋อ ฾ดย฿หຌความรูຌ฿หຌกับประชาชน ฽ละ฿หຌวัคซีนกับสัตว์฼ลีๅยง฿น฼ขต
องค์การบริหารส຋วนต าบลฯ ฼ป็นประจ าทุกป຃ 

 

  กองสวัสดิการสังคม 

 ํ.ความ฼สีไยงทีไมีอยู຋ตຌองก าหนดปรับปรุงการควบคุมภาย฿น  
ํ.ํ กิจกรรมการจ຋าย฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ 

     ํ.๎ กิจกรรม฾ครงการฝຄกอบรมอาชีพ 

 ๎. การปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 

๎.ํ กิจกรรมการจ຋าย฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ  ติดต຋อประสานงานกับนายทะ฼บียนอ า฼ภอหรือนายทะ฼บียน
ทຌองถิไน ฿หຌ฽จຌงการตายต຋อ อปท. ฼มืไอผูຌรับ฼งิน฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุทีไมีชืไอ฿นทะ฼บียนบຌานเดຌมีการ฼สียชีวิต ฼พิไมความส าคัญ 
฿นการตรวจสอบสถานะการมีตัวตนของผูຌรับ฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ ฼ช຋น จากฐานขຌอมูลทะ฼บียนราษฎร หรืออาจสอบถามจาก
ผูຌทีไอยู຋฿นหมู຋บຌาน฼ดียวกัน ฽ละหลักฐานอืไนทีไมีสามารถตรวจสอบเดຌ 
     ๎.๎ กิจกรรม฾ครงการฝึกอบรมอาชีพ  ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบด า฼นินการติดตามประ฼มินผลหลัง
฼สรใจสิๅน ฾ครงการฯ ฽ลຌวหา฽นวทาง฽กຌเข ฽ละกระตุຌน฿หຌมีการต຋อยอดความรูຌทีไเดຌรับจากการ฼ขຌาร຋วมฝຄกอบรมอาชีพต຋อเป 

 

   

 

                   ิลงชืไอี.                                              .                                                                   
                ินางสาวนงลักษณ์   บุญมาตย์ ี 

                              ต า฽หน຋ง  นักวิชาการตรวจสอบภาย฿นปฏิบัติการ 

                                                วันทีไ  ๎็  ฼ดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๎๑๒๎ 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 


